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Ikt.sz.: 4427/2024

ELOTERJESZTES

Inares Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2024. november 27-én 16 & 6rai kezdettel tartandé soros nyilvanos iilésére

Targy:

Eloterjeszto:

Az eldterjesztés készitoje:

Eloterjesztés tartalma:

Szavazas modja:

Megtargyalja:

Torvényességi szempontbol ellenorizte:

Dontés az Inarcsi  Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzatanak
modositasardl

Szurdezki Csaba polgarmester

Farag6 Nikolett jegyzdi feladatokat ellato
helyettes jegyz6, Szondiné Szuromi Monika
Agnes pénziigyi és személyzeti ligyintéz0

Hatarozati javaslat

egyszeri tobbség

Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag
Telepiilésfejlesztési bizottsag
Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsag




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Inircsi Polgarmesteri Hivatalban jelenleg, 2024. december 31. napjdig a hivatal
koztisztviseldinek munkarendje - az altalanos munkarendt6l eltéréen-, hétftol csiitdrtokig
7:00-t61 17:00-ig keriilt megallapitasra, az iigyfélfogadasi idd hétfon 8:00 6ratol 17:00 oraig,
szerdan 8:00-t61 17:00 oraig tart.

2025. januar 1. napjatdl a munkarendben és az tigyfélfogadasi rendben az alabbi médositasok
bevezetését javasoljuk:

A kozszolgdlati tisztviselGkrdl szol6 2011, évi CXCIX. térvény értelmében:

90. § (1) A munkailtaté a Kkormanytisztviselo altal teljesitendé munkaidét
munkaidékeretben is meghatirozhatja.

91. § (1) A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatoi jogkor gyakorléja
allapitja meg.

A kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetrdl, a kézszolgdlati
tisztviseldt és a munkdltatét terheld egyes kitelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrdl
szolo 30/2012. (1II. 7.) Korm. rendelet

3. § (1) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén — a 4. §-ban, valamint a Kttv. 93. §-aban foglaltakra
is tekintettel — a munkaltaté a munkaid6t a hét minden napjira vagy az egyes
munkanapokra egyenlétleniil is beoszthatja (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

Az tigyfélfogadas rendjében az alabbi valtozasokat javasoljuk:

Hétfs: 8.00-17.00 oraig
Kedd: nincs

Szerda: 8:00-16:00 6raig
Csiitortok: nincs

Péntek: nincs

A polgarmester és a jegyz6 tigyfélfogadasa telefonon, vagy személyesen, eldre egyeztetetett
idépontban, tigyfélfogaddsi napokon torténik.

A munkaid6keret tartamat 2025. januar 1-t6l 2025. aprilis 30-ig 4 hénapban tervezziik
meghatdrozni, az alabbi napi torzsido €s peremido figyelembevételével:

Peremid6 Torzsid6 Peremid6
Hétf6 07:00 — 08:00 08:00 — 17:00 17:00 — 18:00
Kedd 07:00 — 08:00 08:00 — 16:00 16:00 — 18:00
Szerda 07:00 — 08:00 08:00 — 16:00 16:00 — 18:00
Csiitortok 07:00 — 08:00 08:00 — 16:00 16:00 — 18:00
Péntek 07:00 — 18:00 - -




A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i a jegyz6 engedélyével eldzetes egyeztetés alapjan az
orszaggylési képviseldt, az onkormanyzati képviseloket, - megbizatasukbol fakadé feladataik
végzésével kapesolatban - figyfélfogadasi idén kiviil, munkaidében fogadni kételesek.

A lakossagi igények valtozasa, valamint a technikai fejlodés szemmel lathaté csokkentést
eredményezett a személyes iligyfélforgalomban, ugyanakkor ezzel egyidejlileg megnétt az
igény az elektronikus kapcsolattartasra, {igyintézésre. A gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy
az tigyfelek tilnyomd tobbsége alkalmazkodik a megjelolt iigyfélfogadasi id6hoz, a beérkezett
kérelmek, panaszok, lakossagi bejelentések a heti 2 tigyfélfogadasi nap megtartasa mellett
hataridében elintézhetdek. A munkakorok tébbségére nézve elmondhato, hogy tigyfélfogadasi
idén kivil torténik az adminisztracié javarésze, hiszen egyes munkafolyamatok preciz
elvégzéséhez sziikség van az ligyfélforgalom mentes napokra.

Az tigyfélforgalom ismeretében, annak az elmult évekbeli valtozasara is tekintettel, valamint a
hivatal koéztisztviseloivel egyetértésben, a két napban meghatarozott ligyfélfogadasi idot
elegendbnek / megfelelonek tartjuk, hiszen az iigyek jelentds része elektronikusan (e-mail, e-
papir, hivatali kapu) hatékonyan intézhet6, valamint telefonon és e-mailben a polgarmesteri
hivatal munkatarsai elérhetéek tigyfélfogadasi idon kiviil is.

A munkaid6keret alkalmazdsa megteremti azt a lehetdséget, hogy a munkaltaté eltérjen az
altalanos munkarendt6l €s a munka-sziikséglethez igazitva egyenl6tleniil ossza be a munkaidot.
A munkavallalonak tehat ilyen esetben a napi munkaidét nem az 4ltalanos munkarend szerint
munkanapnak min6siilé napokon, hanem a munkaltat6 altal meghatarozott hosszabb idéegység
alatt, a beosztds szerinti munkanapokon Aatlagban kell teljesitenie. Minél hosszabb a
munkaid6keret, a munkaltat6 annal hatékonyabban tud gazdalkodni a munkaidével.

Mikddés szempontjabodl tehat az a célravezett és koltséghatékony megoldas, ha a munkaltatd
az aktudlis munkaerd sziikséglethez igazitja a munkavallalok munkaidejét. (Eves zérés, havi
zaras, AFA bevallas, koltségvetési rendelet el6készitése, koltségvetési beszamold elokészitése,
palyazatok benyujtasa, tamogatiasokkal t6rténd elszdmolas, szocidlis tamogatasok,
ellenérzésekre vald felkésziilés) Az egyenl6tlen beosztas célja tehat a teljesitendé munkaidd
mennyiségének rugalmasabb felhasznalasa.

A munkaidOkeretben torténé munkavégzéssel elkeriilhetd a rendkiviili munkavégzés
elrendelése, (s ezzel parhuzamosan annak dijazasa) amelyre a gyakorlatban eddig is sziikség
volt, és a tapasztalatok alapjan a jovOben is sziikség lesz. A rugalmas munkarend igy valik
koltséghatékonnya.

Fhhez a munkaszervezési modszerhez nincs sziikkség a munkavallalé hozzijéruldsra, a
munkaltat6 egyoldaltian bevezetheti, modosithatja, vagy eltérélheti azt.

Fenti modell megerdsitésére szolgal, hogy a kornyezd telepiilések koziil tobb helyen, a telepiilés
lakossagszamatol fiiggetleniil mar alkalmazzak a rugalmas munkarendet (pl. Felsopakony ¢€s
Gyal).

Fels6pakony polgarmesterével és jegyzojével tortént egyeztetést kovetden megallapithato,
hogy a munkaiddkeretben t6rténé munkaidé meghatdrozas jol szabalyozott keretek kozott,
megfeleld ellenérzési mechanizmusok mellett hatékonyan miik6dtethetd, igazithato a tervezett
tigyfélfogadasi rendhez, melynek 2 kijelslt napja a kisebb lélekszam telepiilés (Fels6pakony),
valamint a nagyobb lélekszamu varos (Gyal) esetében is elegendének bizonyult a lakossag
igényeinek megfelelo kiszolgalasara.



A Hivatal koztisztviselbivel egyeztetve, a rugalmas munkarend, amely munkaidékeretben
valosul meg, mindenki szdmara elfogadhat6, egyhangi tamogatdst élvez. A munkaidg
nyilvantartsra elektronikus nyilvantartasi rendszer bevezetését tervezziik, mellyel a
munkaltaté szamara percre pontosan nyomon kovethetd, kontrollalhato a ledolgozott munkaidé
mértéke.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, €és dontsén a
hatarozati javaslat elfogadasarol!

Inéarcs, 2024, november 18.




HATAROZATI JAVASLAT

Inires Nasvkozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2024. (XI. 27.) Kt.
hatarozata

Inarcs Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete igy dont, hogy:
a) a 53/2013. (II. 28.) Kt. sz. hatarozat mellékletét 2025. januar 1. napjatél az alabbiak
szerint médositja:

Hataridé:  2024. december 31.
Felel6s: Szurédczki Csaba polgarmester

a 53/2013. (II. 28.) Kt. sz. hatarozat melléklete

11. A Polgiarmesteri Hivatal munkarendje

1./ A Polgarmesteri Hivatalban a munkaidé heti 40 6ra.
2./ A Polgarmesteri Hivatalban dolgozék munkaid6 beosztésa:

Peremido Torzsido Peremido
Hétfo 07:00 — 08:00 08:00 — 17:00 17:00 — 18:00
Kedd 07:00 — 08:00 08:00 —16:00 16:00 — 18:00
Szerda 07:00 — 08:00 08:00 —-16:00 16:00 — 18:00
Csiitortok 07:00 — 08:00 08:00 — 16:00 16:00 — 18:00
Péntek 07:00 —18:00 - -

3./ Haanapi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztvisel6 részére a munkaidon beliil
—a munkavégzés megszakitasaval — napi harmine perc, valamint minden tovabbi harom 6ra
munkavégzés utan a kormanytisztviseld részére legalabb hiisz perc munkakdzi sziinetet kell
egybefliggden biztositani.

4./ A dolgozd munkahelyrdl t6rténd eltdvozasa esetén koteles tdjékoztatni a csoportvezetdt
(csoportvezetd a jegyzOt) a tavollét okarol, helyérol, a varhaté visszaérkezés idopontjardl.

5./ Betegség miatti tavollétet személyesen, vagy hozzatartozé utjan, a tappénzes allomany
megkezdésének napjan, vagy az azt kovetd munkanapon kell a jegyzonél vagy a
csoportvezetdnél bejelenteni. A betegség miatti tavollét idtartamat a tappénzes allomanyt
koveté munkanapon a sziikséges okmanyok leadasaval kell igazolni.

6./ A Polgarmesteri Hivatalban a jelenléti iv hasznalata kételez6, melyen a munkakezdés, -
befejezés id6pontjat, a kikiildetés tényét - a kikiildetés helyének feltiintetésével, - a
szabadsag ¢€s tappénz idétartamat eseményszerlien vezetni kell. A munkakezdés és
befejezés idopontjat a munkavallalo sajat keziileg koteles bejegyezni.



12. Az iigyfélfogadas rendje

1./ Az tigyfélfogadas rendje az alabbiak szerint alakul:
- Tisztségviselok:
Polgarmester: telefonon vagy személyesen elére egyeztetve tigyfélfogadési idében
Jegyz6: telefonon vagy személyesen elére egyeztetve ligyfélfogadasi iddben

- A Polgarmesteri Hivatal altalanos iigyfélfogadasi rendje:
HéEtf6: 8.00-12.00 oraig; 13.00-17.00 oraig
Kedd: nincs
Szerda: 8.00-12.00 oraig; 13.00-16.00 o6raig
Csilitortok: nincs
Péntek: nincs

2./ A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i a jegyz6 engedélyével elozetes egyeztetés alapjan
az orszaggyllési képvisel6t, az 6nkormanyzati képviseloket, - megbizatasukbol fakado
feladataik végzésével kapcsolatban - tigyfélfogadasi idén kivill, munkaidében fogadni
kotelesek.

3./ Egyes hivatali allamigazgatasi szolgaltatasokat (hazassagkétés, egy€b csaladi tinnepségek
rendezése) szombaton és {innepnapokon is - a helyi szokasoknak megfeleld igények szerint
- el kell latni.

4./ Aziigyfélfogadas rendjét a Polgarmesteri Hivatal bejaratanal ki kell fiiggeszteni, tovabba a

- www.inarcs.hu honlapon k6zz¢€ kell tenni.




