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I. Bevezetés
Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Indrcsi Tipeg6 Bolcsdde,
2365 Inarcs, Hunyadi utca 1.

Féroéhelyek szama: 42 16

Intézményvezet6é: Burian Zsuzsanna

Elérhetdsége: tel: 06-29/370-029
email: bolcsode(@inarcs.hu

Szakagazati besorolasa: 889110 Bolcs6dei ellatas

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6.00-18.00 6raig

Az intézmény telefonszama: +3620/3157182

Fenntart6 szerv: Inarcs Nagykozség Onkorméanyzata
2365 Inarcs, Rakodczi ut 4.

Alapitas id6pontja: 2013.09.01.

Az alapit6 okirat szerint ellatandd feladat:

104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében



II. Jogszabalyi kornyezet

Miik6dési alapelvek

Az Indresi Tipeg6 Bolcs6de feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a Gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, A személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatair6l és miik6dési
feltételeirdl szolo6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet, SZMSZ, a Bolcs6dei Nevelés-Gondozéds Orszagos
Alapprogramja, valamint az 4gazati minisztérium szakmai és szervezési irdnyelvei alapjan koteles
végezni.

Alapfeladat

Boélcs6dénkbe a gyermek hiiszhetes koratol veheto fel, ha a harmadik €letéveét,

- januar 1-je és augusztus 31-e kozott t6lti be, az adott év augusztus 31-éig,

- szeptember 1-je és december 31-¢ k6z6tt tolti be, a kdvetkez6 év augusztus 31-éig, ha a sziilo,
térvényes képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idépontig
bolcsodei ellatas keretében kivanja megoldani.

- Ha a gyermek harmadik €letévét betsltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus
31-€éig.

- A bolcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

A bolcsédei nevelés alapelvei
- A csalad rendszerszeml€letii megkozelitése

- Akoragyermekkori intervencié szemléletének befogadasa

- Acsaladi nevelés els6dleges tisztelete

- Akisgyermeki személyiség tisztelete

- Akisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
- A biztonsag €s a stabilitds megteremtése

- Fokozatossag megvalositasa

- Egyéni banasmdd érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa



Ellatando tevékenység
- Az érzelmi biztonsagot nyujt6 kapcsolat kialakitdsa a kisgyermekekkel

- A kornyezethez val6 alkalmazkodas, az alapvet6 kultirhigiénés szokasok és viselkedési
szabalyok megtanulasanak segitése

- A személyiség kibontakoztatdsanak és az 6nallosulas fejlédésének tamogatasa

- Az 6nall6 aktiv tevékenység tdmogatasa

- Dertis 1égkor biztositdsa, a bolcsddébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti meg-
el6zése, a gyermek tdmogatasa a beszoktatassal jaro elszakadasi folyamat feldolgozasa-
ban

- Egészséges, korszerli taplalkozas biztositasa

- Tovabbképzési feladatok ellatasa

- Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

- Munka és bérligyi feladatok

- Beszamol6k és jelentések készitése

- Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyéra a kbzalkal-
mazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv. az irdnyadd, egyéb foglalkoztatas

esetén a PTK irdnyado.

Az intézmény a vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak megfeleld ellatdsokat nyujtja.

A bolesdédei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmdra:

szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését, a
szocializaci6 segitését,

- napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),

- fejlédéséhez szilkséges €s biztonsagos kornyezetet,

- egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakulasanak segitését,
- 4llandésagot, sajat kisgyermeknevel6rendszert, egyéni banasmaodot,

- megfelel6 id6t a szabadban vald tartézkodashoz,

- az egyéni ruhanemi kivételével a textilidval térténd ellatast,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

- Ovodai életre valo felkészitést.



A bélcséde a sziilé szamdra biztositja:
- ahéazirend megismerését,
- asziil6t a nevelésben partnernek tekinté empatikus kommunikéciés légkort
- adaptacidhoz (beszoktatashoz) sziikséges idot, feltételeket,
- tajékoztatast a gyermekével napk6zben tortént eseményekrol,
- betekintést a kisgyermeknevel6 altal vezetett egyéni dokumentacidba
- nyilt napokon val6 egylittmiikédést,

- tajékoztatok, étrendek megismerését.

II1. Igénybevétel, létszamadatok

Boles6dénkben 3 gyermekcesoportban gondozzuk a gyermekeket 42 engedélyezett fér6helyen.

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 40. § szabalyozza a bélcs6dei férohelyek szamat, amely szerint a
boélcsddei csoportban nevelhetd, gondozhaté gyermekek szama 12 f6. Abban a bolesddei csoportban,
melyben valamennyi gyermek betoltotte a mdasodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd,

gondozhato.

A gyermekek bolcs6dei felvétele a megiiresedett helyekre (6vodaba tdvozo gyerekek helyére) minden

év augusztusaban kezd6dik €s a szabad fér6helyek felt6ltddéséig folyamatosan torténik.

2024. szeptember honapban a nevelési évet 16 gyermekkel kezdtiik. Az év folyaméan 28 gyermek

felvételére keriilt sor.
Az ellatast igénybe vevd gyermekek szama a 2024-2025-6s nevelési év folyamén: 44 6.

Az intézmény a 2024/2025-6s nevelési évben dsszesen 222 napot volt nyitva.



A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kvetkezoképpen alakultak:

hénap felvett gyerek létszam Nyitvatartatasi napok
2024. szeptember 16 21
2024. oktéber 25 18
2024. november 29 20
2024. december 34 15
2025. januar 38 20
2025. februar 40 20
2025. marcius 40 21
2025. aprilis 40 19
2025. majus 40 20
2025. janius 39 20
2025. julius 38 9
2025. augusztus 35 19
222

A normativa igénybevételére a targyév janudr 31-én beiratott gyermekek szadma, azaz 38 fo

gyermeklétszam alapjan tortént.

A 38 gyermek nem szerinti megosztdsa: 16 lany és 22 fiu.
Gyermekek €letkori megosztasa:

12-23 hénapos korig: 3 £6

24-35 hénapos korig: 28 6

36 honap felett: 7 £6

2025. szeptember 01-vel 6vodéaba tavozott gyermekek szama: 23 6

A Gyed-Extra, a CSOK és csaladi adokedvezmények a gyermekvallalasra, a telepiilés kedvezd fekvése
pedig az agglomeracioba valo kikoltozésére Osztonzi a csaladokat. Ennek eredményeként a bolcsédei
fér6helyek irant nagy volt az érdekl6dés, ami azt eredményezte, hogy 2023-ben 3, 2024-ben 5, 2025-
ben 9 benyujtott felvételi jelentkezést kellet elutasitani fér8hely hidnyaban.

A bolesddei elhelyezést igénybevevd gyermek torvényes képviseldje az ellatasért téritési dij fizetésére
kotelezett. A Gyvt. 146.§ - 151.§-aban foglaltaknak megfelel6en a fenntartd az intézményi téritési dijat

rendeletben hatarozza meg.

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
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alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igényléstikhoz felhaszndlhaté
bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjan minden hénapban egy
elére meghatdrozott napon torténik, melynek konkrét idopontjarél a sziilok eldzetesen irasos
tajékoztatast kapnak.

A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett 5sszegrél a sziild részére szamla kertil kidllitasra.
Téritési dij megfizetésére kedvezmények vehetdk igénybe:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiil6 csalddok mentesiilnek az

étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes. (Kérelmezni a
lakohely szerinti illetékes jegyzonél kell.)

- A 3 vagy t6bb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozasi dij

fizetése aldl. Szamukra a bolcsbdei ellatds téritésmentes. (A csaladi pétlék MAK vagy a kifizetésrél
sz616 igazolas és nyilatkozat alapjan.)

- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel$ csaladok mentestilnek az étkezési dij,

és a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes. (MAK igazolasa

alapjan.)

- Azok a csalddok, amelyekben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jé6vedelem

osszege nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér személyi jovedelemad6val, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-at mentesiilnek az étkezési dij

fizetése aldl.

2024-2025-6s tanévben a 38 gyermekbdl 30 £6 mentesiilt az étkezési dij ( 785-Ft) fizetése alol.

2 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt,

3 gyermek 3 vagy t6bb gyermekes csalad gyermeke,

25 gyermek jovedelmi helyzete miatt (a netté minimalbér 130%-at nem haladja meg az egy fore jutd
havi jévedelem &sszege a csaladban 2023.12.01-t61 ez az dsszeg: 230.648-Ft, 2025. januar 01-td] ez az
Osszeg: 251.397-Ft.)

Gondozasi dij viszonylataban 33 {6 fizet gondozasi dijat, 5 gyermek mentesiilt a dijfizetés alol.
Napi 300 Ft-ot: 2 fo,

400 Ft-ot: 2 o,

500 Ft-ot: 29 16 fizetett



A havonta befizetett gondozasi dija adatok a kivetkezoképpen alakultak:

Hoénap Osszeg
2024. szeptember 206 700
2024. oktdéber 257 400
2024, november 278 000
2024. december 278 000
2025. januér 349 800
2025. februar 328 000
2025. marcius 333 900
2025. aprilis 318 000
2025. majus 333 900
2025. jinius 308 000
2025. jalius 354 200
2025. augusztus 322 000
Osszesen: 3 667 900

IV. Helyzetelemzeés

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet1. sz. melléklete hatarozza meg.
Az intézmény munkakorei:

- intézményvezetd (1 £6)

- kisgyermekneveld (6 {6)

- gazdasagi ligyintéz6 (1 £0)

- bolcsbdei dajka (1 f6+ 5 6raban 1 £6)
- konyhalany (1 £6)

- karbantarté-kertész (3 6raban 1 {6)

A szakdolgozok 1étszama megfelel a 15/1998. NM. (IV.30) rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti -, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek, szakmai feladatair] és miikddésiik
feltételeinek. A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 6ra, ebb6l naponta hét 6rat toltenek a csoportban,
heti véltasban. A munkaidd fennmarad6 részében a bolcsddei nevelést, gondozast el6készitd, azzal

osszefliggd egyéb feladatokat, és ha sziikséges helyettesitést végeznek. Hidnyzas esetén a
9



kisgyermeknevelok egymdst (napi nyolc oOraban, koztes miiszakban) és a bolcsédei dajkat is

helyettesitik. Helyettesités esetén és délutani munkavégzes alapjan bérpotlékot kaptak.

Intézményiink lehetGséget biztosit és kiemelten tdmogatja azon dolgozdit, akik szeretnének
tovabbtanulni. Segitjiik a beiskoldzast mind munkaszervezési, mind motivacid, mind szabadsagtervezés

szempontjabol.

1 f6 kisgyermeknevel6 kezdte meg egyetemi tanulmanyait.

Személyi valtozasok

Egy GYED-en lév6 kisgyermeknevelé munkaviszonya megsziint, tekintettel arra, hogy a két gyermek
mellett a véltott miiszakos munkaviszonyt, utazdssal mar nem tudta vallalni, ezért lakohelyén adodott
munkalehetdséget elvallalta. 1 ocsai kisgyermeknevelé hatdrozott idejii szerzdése lejart €s mivel
adddott olyan munkalehetéség ahol hatdrozatlan kinevezéssel foglalkoztatjak, igy azt elfogadta. Mindkét
esetben indrcsi kisgyermekneveldket tudtunk alkalmazni. 1 kisgyermeknevel6 tjabb gyermeknek adott

életet, igy az 6 helyére hatarozott id6re vettiink fel dcsai kisgyermeknevelot.

Tovabbképzések megvalbésulasa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermekneveldk mindig a tudasuknak megfeleld maximu-
mot tudjak nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a folyamatos
tovabbképzésekre és képzésekre is. Bolcsddénk a 2024/2025-6s nevelési évben is nagy gondot fordi-
tott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermeknevelk munkéajat

és személyiségét.

Akkreditalt tovabbképzések

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyben nyomon kovethetd, kik azok a dolgozok,
akiknek sziikségiik van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a
ko6zeljovoben a tovabbképzési idbszaka. Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetlink a képzések

iitemezésére, hogy minden dolgozoé tudja teljesiteni kételezettséget.

Az elmult évben t6bb kisgyermekneveld vett részt képzésen. 4 kisgyermeknevelé Montessori a
bolcs6dében cimii képzésben, még 6 kisgyermekneveld a kiégés felismerése €s kezelésének lehetdségei

cimii képzésben. Ezek a tanfolyamok bovitik és megujitjdk szakmai ismereteiket, novelik az
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elhivatottsagot. A résztvevok napi munkdjukhoz nem csak szakmai megujulast, de egyben lelki

feltsltédést is kapnak a kozos élmények, a kozos tanulas, az 0j kapesolatok révén.

BdélcsOdei sziinetek

Nyari sziinet

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI. térvény 43.§ (4) bekezdése

kimondja:

»(4) A boleséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jéva. A fenntarto a bolcsédei sziinet
idejére a sziild, torvényes képviselé kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozisanak,

nevelésének megszervezésérdl.”

A személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miiksdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 37. § (3) bekezdése
alapjan:

»(3) A fenntarté minden év februiar 15-éig tajékoztatja a sziiloket a bolcsédei ellatast nyuajté
intézmény, szolgaltaté nydri nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartds idétartamat a fenntartd

legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.”

Bolcsddénkben a nyari zarva tartast a fenntart6 3 hétben hatarozta meg: 2025. julius 14- augusztus
01. kozott.

Bolcsodék napja

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: 43.§ alapjan 2025. 4prilis 21. Bélcsddék Napja, ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kvetd legk6zelebbi munkanap minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Tekintettel arra, hogy ebben az évben pihend napra esett igy az

2025. aprilis 22-én lett megtartva.

Targyi feltételek

A bolcséde targyi felszereltsége Osszességében jonak mondhaté. Esztétikus, jol karbantartott

kdrnyezetet tudunk biztositani a bolcsddébe jaré gyermekek szamara.
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A gyermekek kérnyezetének folyamatos alakitdsa Iényeges szempont, hiszen a karbantartas, a kémyezet
kiils6, belsé szépitése és formaldsa nemcsak esztétikai szempontb6l fontos, de els6sorban a gyerekek
érdekét hivatott szolgélni. A bélcs6de kdmyezetére méltan lehetiink biiszkék: szép, gondozott, drny€kos
és viragos. Ennek az allapotnak a fenntartdsa folyamatos, napi szintii munkat igényel. A virdgok
kivalasztasa és iiltetése minden évben az én feladatom. A bélcs6de elétti részen a fii és a jarda kozott
kialakitottunk virdgdgyasokat, hogy mindig az évszaknak megfelel6 szines viragok fogadjik a
bolcs6débe latogatokat.

Az idei nyéron lemetszésre keriiltek az elszaradt fadgak, valamint a bolcsdde tetd szerkezetére 16g6 agak

is eltavolitasra keriiltek azért, hogy az esetleges viharok kovetkeztében az dgak ne bontsik meg a tetot.

2024-2025-6s nevelési évben elvégzett karbantartdsi munkdk

vizes blokkoknal a csapok igény szerinti cseréje €s javitasa

vizlagyito berendezés karbantartasa

az Osszes udvari jaték ellendrzése, teriilet bejarasa

bolcsbde elétti padok festése

Beszerzések

- sziildi és dolgozoi felajanlasbol ujra beiiltetésre keriilt az udvar virdgokkal
- afenntart6 segitségével a kazén cseréje megtortént

- a fiirdészobai mosdok folé nagyobb tiikrdk kertiltek felhelyezésre

- egész alakos tiikor kihelyezése a fiirddszobaba

- 2 db asztali szamitogép vasarlasa a vezet6i valamint a gazdasagi irodaba
- 3 db laptop vasdrlasa a csoportszobdkba a kisgyermeknevelSk részére

- lombfij6- és szivo vasarlasa

- salgd polc valamint tarolédobozok vasarlasa a jatéktaroloba

- udvari homokozoba homok vésarlasa

- mennyezeti lampatestek cseréje LED-es vilagito6 testekre

- WIFI er6sito telepitése

- csoportszobai jatékok vasérlasa
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A szobékat ugy rendezziik be, hogy a gyermekek egészséges fejlddése biztositva legyen, mozgas
és jatékigényiik kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal és kisgyermekneveldjiikkel.
A mozgasfejlesztdé eszkézoket a gyermekek novekedése sordn folyamatosan megfeleld méretiire
cseréljiik. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok kivalasztasanal a gyermekek é€letkori sajatossagait,
eltérd igényeit is figyelembe vessziik.

Minden csoportban megtalalhaté alapfelszerelésként a baba, labda, meséskoényv, épitdjaték, és a
mozgasfejlesztok. A kisebbeknek sok puha, olelgetés jatékra, a nagyobbaknal a kreativitast fejlesztd
eszk6zokre helyeztiik a hangstlyt.

A szobak elrendezésénél figyeliink arra, a sarkok biztositsdk a kisebb csoportok meghitt jatékat, a
nagymozgasoknal nagyobb, iires teriilet alljon rendelkezésre, a konstrualo tevékenységeket nyugalmas

helyen, egyszinii sima sz6nyegen jatszhassak a gyerekek.

A sériilt feliileteket, eszk6zoket, jatékokat javitjuk, amennyiben nem lehetséges selejtezziik.

Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram) célja, hogy
keretet adjon a Magyarorszagon miikdd6 boélcs6dei ellatast biztosité intézményben, szolgaltatasban
folyé szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszig
Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti korosztaly ellitisira és nevelésére-gondozasara vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcs6dei ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bolcsodei
nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossidgokkal, a legujabb
koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei valamennyi bdlcsddei ellatdsra
(bélcs6dére, mini blesddére, munkahelyi boles6dére, csaladi bolcs6dére) vonatkoznak, az egyes ellatasi
formak sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabdlyi el6irasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsagok alapjan
a bolcsédei ellatast nyujtd intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot kell késziteni,
amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a
kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket nevel6 csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra,
mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat,

hanem az egész csalad tAmogatéasét célozza meg.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis
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kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A boélcs6dei nevelés mindezt olyan
szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét. A
bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles kort
értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencids tevékenységet
folytasson. A Dboles6dei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziil6k munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez.

A bolcsodei nevelés-gondozas megvalosulisa

A bolcsdde szakmai programjaban hangstilyos szerepet kap a nevelés-gondozas valamennyi helyzete:
jaték, monddka, ének, mese, vers, mozgas, alkoté tevékenységek, egyéb tervezett tevékenységek, a

tanulas €s a gondozas.

Szakmai feladatok megvalésitiasinal az intézmény konkrét célkitiizései:

 Biztonsagos és szakszeri munkavégzés feltételeinek biztositdsa, emellett a magas szinvonald
gyermekellatas érdekében a szakmai munka egyes elemeinek ujra gondoldsa a valtozé kortilmények

kozott, mint példaul, a gyermekek étkeztetése, valamint az dtmeneti targyak elhelyezésének modjai.

* A lehet6 legttbbet tartézkodni a szabad levegén az egészségmegdrzés érdekében. A levegdzés
és szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositdsa. Evszaknak megfelelé ruhdzat és nagymozgasos

eszkozok biztositasa.

» A sziilok tajékoztatasa az intézkedések céljardl a hatékony, koélcs6nds bizalmon alapuld

egylittmiikodés érdekében.

» Magas szintii nevel6-gondozé ismeretnyujté munka végzése ugy, hogy a kisgyermekneveld
megfeleléen alkalmazza a gyermeki fejlddés tamogatisdhoz az életkori és egyéni sajatossidgok

figyelembevételével valaszthato stratégiakat és modszereket.

A kisgyermeknevel6k j6l ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzoéit, tisztdban vannak a
jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulas legfontosabb szinterének
a fejlédésben betoltott szerepével. Fontos, hogy korszeri jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

e A miivészeti nevelés:(gyermekirodalom, ének-zene, vizudlis kultira, a mozgasfejlodés és a

nyelvi, kommunikativ fejlédés) tAmogatasa teriiletén a 0-3 éves korosztalyhoz illeszkedd
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modszertani ismeretek felhasznaldsa, e tevékenységek személyiségfejlesztd hatasival.
A mozgasfejlodés eldsegitése, a mozgas, mint élményforras magtapasztalasa
« Alapellatason tuli szolgaltatasok szervezése (s6 szoba haszndlata)

 Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése, folyamatos frissitése a csaladrdl, a csaladi

nevelés els6dlegességérol, ezaltal a csaladdal vald egyiittmiikodés hatékony megvalositasa.

» A csaladvédelem és a csaladsegités lehet6ségeit €s modszereit alkalmazva, olyan tandcsadas
nyujtasa, melyek segitségével a sziilbket tdmogatni tudja a kisgyermekneveld a gyermek otthoni

nevelésében, sziil6i szerepiik kiteljesitésében.

» Kommunik4cios technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a sziilokkel

val6 kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

e A néphagyomanyok felelevenitése az élménypedagdgia moddszereivel, a gyermeket a

cselekvésen keresztiil megismertetni a népszokasokkal, népi jatékokkal, monddkakkal.

» Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek igényeihez igazodva.
A szocializ4cié biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérdé fejlédési iitem

figyelembevételével.

» A sziil6k t6bb csatornan val6 tdjékoztatasa, a gyermekek és csalddok alkalmazkodasanak
segitése a megvaltozott koriilményekhez, U lehetdségek felkutatasa a hatékony informdacidaramlas és

informacidcsere érdekében.
» Fels6foku szakképzésben és a BA képzésben val6 aktiv részvétel, gyakorl6 terepek biztositasa.

e Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodd digitalis kompetencidk

fejlesztése.
« Palyazatok figyelemmel kisérése.

Nevelési év megszervezése

Csoportlétszam, csoportbeosztas

Pillangd csoport: Kisgyermeknevelok:

- Malikné Vincze Brigitta
- Kallai-Sz6ke Ilona
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2024.09.01-el 6vodaba tavozo gyermekek szama: 1 f6, marad 11 £6

Felvételt nyert gyermekek szama: 3 {6 (1 f6 beszoktatasa 2024.09.02-4n megtortént, 2 £6

beszoktatasa 2025. februar honapban tortént).

M¢éhecske csoport: Kisgyermeknevelok

- Opb6czkiné Hornyak Aniké
- Szabadszallasi Doéra
2024.09.01-¢l 6vodaba tavozé gyermekek szama: 14 £6, marad 0 £6.

Felvételt nyert gyermekek szama: 12 £6 (9 f6 beszoktatasa 2024. 11. 30-ig megtdrtént 3 {6
beszoktatasa 2025. januar honapban tortént).

Katica csoport: Kisgyermeknevel6k

- Szatmaéri Eniké
- Csuka Janosné
2024.09.01-el 6vodéba tavozd gyermekek szdma: 13 f6, marad 1 £6.

Felvételt nyert gyermekek szama: 13 £6 (12 f6 beszoktatasa 2024.11.30-ig megtortént, 1 £6
beszoktatasa 2025. januar honapban tértént).

Bolcsédei dajkak:
- Fazekas Tiborné

-  Kovéacs Médnika

Megvalésult programok a 2024/2025. nevelési évben

A hagyoményok #4polasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre (télapd, kardcsony, farsang, anyak napja, gyereknap stb.) vonatkoz6 id&pontokat,
valamint a szervezésért felelésdket az éves munkatervben hatdrozzuk meg. Az lnnepélyek

megszervezésében a csoport kisgyermeknevel6i, és a technikai dolgozok egyarant részt vesznek.

Az intézmény dolgoz6i — a beosztashoz igazodva — elvégzik a munkakoreikhez kapcsolodo ,.kotelezd™
feladatait. A nevelési év elején meghatirozasra Keriiltek a reszort feladatok, melyek a bolcsdde

mindennapjaihoz valamint a jeles napjaihoz igazodtak. Ezeket a kollégak szivesen és 6nként felvallaltak,
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és lelkiismeretesen el is végezték. Gondolok itt a Mikuldsnapi vendégvardsra, karacsonyi
szeretetasztalra, amire a mézeskalacsot és a bejglit a dolgozdk siitotték, farsangi mulatozasra, husvéti

tojasvadaszatra, gyermeknapi forgatagra.

Sajat programokkal szinesitettiik a délelSttst, mint példaul kisgyermeknevel6k mesejatéka, babozasa,
k6z6s éneklés, érdekes manudlis tevékenységek lehetdsége, kreativ sarok, finomsagok kostoloja, btletes
mozgasos jatékok ajanldsa. Ezekrol képeket toltottiink fel a csoportok facebook oldalara, hogy a sziilék

betekintést nyerhessenek a gyermekeik mindennapjair6l.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvaldsult programok, a jeles napokhoz, z6ld napokhoz
kapcsolddva, hogyan szereztiink 6romteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak egyaréant.

Oktéber 1.

Zene vilagnapja — Mindenki hozza magaval a hangjat, hangszerét és az izgd-mozgo labacskajat
Oktober 04.

Allatok vilagnapja — fejbabos kalandok
Oktéber 28.

Tok jo!-hét siilt tok-,siitotokos golyé készitése. Tokdket guritunk, talicskdzunk, cipeliink, szineziink
November 11.

Marton-napja - énekeliink, mondokazunk, libaval kapcsolatos kézmiives foglakozasokat szerveziink
December 6.

Mikulas - Nagy izgalommal vartuk. Mikuldsnak ebben az évben is (el6z6 évhez hasonl6an) egy

dolgozonk 61t6ztt be és sikeriilt gy atvaltoztatni, hogy a gyermekek nem ismerték fel.
December 19.

Bolcsis kardcsony — Erre az alkalomra a csoportszobat feldiszitjiik, felcsendiilnek a karacsonyi dalok.

Meghivjuk a sziiloket, nagysziiloket egy kis beszélgetésre, éncklésre. A gyermekeket feldiszitett

karacsonyfa varja, mely alatt ott vannak az 6nkorméanyzat segitségével megvasarolt ajandékok.
Januar

Amennyiben az id6jaras kegyes hozzank, héember épités, szank6zas, hoangyal-nyomat készités
Februar 10-14.

Farsang hete- Minden napnak mas a témaja (Cowboy, pizsama, kiralylany, allatos). A farsang hetében

mar reggel zeneszoval vartuk a bolcs6dében a gyermekeket. A kisgyermeknevelok, dajkék is jelmezt
oltottek ezekre a napra. A délel6tt a kozos tancrol, egymas meglatogatasardl és a kozos falatozasrol
szolt.

Marcius 8.

Noénap — Tekintettel arra, hogy szombatra esett, 7-én lett megtartva. Anydknak, mamdéknak erre az
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alkalomra késziiltiink egy kis ajandékkal.

Marcius 22.
Viz vilagnapja — 21-én vizes jatékokat jatszottunk pl. mlianyag kacsa pecazas, meritéhalos halaszat
flakonkupakokra. Medencébe kagylokat helyeztink el, amit kandllal kellett kihaldszni ki-ki
megtalalhatta a maga kincsét, amit a nap végén magéaval is vihetett.

Aprilis 16.
Husvétra varakozas hetében a bélcsédénkbe ellatogatott a nyuszi (Pista bacsi jovoltabdl) és a gyerekek
a nyuszival ismerkedtek, megsimogattak, megetették, énekeltek, monddokaztak neki. Rendeztiink

tojasvadaszatot.

4

Aprilis 22.
F6ld napja alkalmabol a sziilok felajanlasaval cserepes nyari virdgokat kaptunk. Az id6 nem tette

lehet6vé a kililtetésiiket arra csak majus elején keriilhetett sor.

re

Maijus 5.
Anyék napja: a gyermekek sajat készitésii ajandékkal koszontotték édesanyjukat és a nagymamakat.
Majus 27-31.
Gyermekhét: A bolcsddében az év minden napjan a gyermekek koriil forog a vilag, de ez kiilondsen
igaz erre a hétre. Az udvart szines zaszloval feldiszitettiik, vidam zene sz6lt magnébol.
Jinius 16.
Apék napja: a gyermekek sajat készitésii ajandékkal koszontstték apukajukat és a nagypapakat.
Julius 10.
Eltipegd csaladi délutan — a zards el6tti utolso csiitortékon keriil megrendezésre az 6vodaba mend
gyerekeknek az ,.eltipegé” csaladi délutan, amelyet a délutani ébredés utdn nyitunk meg a sziilék
részvételével. Ezen a napon a gyerekeket meglepjiik ugraldvarral, csillamtetkoval, arcfestéssel. A
sziilok erre a délutanra hoznak kiilonféle desszerteket, finom falatokat, amelyet kozosen fogyasztanak

el.

Gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l meghatarozza a
jelzérendszer tagjait, kételez6 egylittmiikddésiiket, és feladataikat.
A bolcséde az észleld és jelzd rendszer része, és részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein, az intézményt a bolcsédevezetd képviselte, aki tdjékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekr6l, és javaslataival segiti a jelzOrendszer
munkajat.
A gyermekvédelmi torvényben elbirt jelz6rendszer megfeleld miikodése érdekében, jelzérendszeri
tagként a védéndvel és a Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgélattal alland6 kapcsolatban allunk.
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V. Intézményi kapcsolatok

A bolcs6dén belili egylittmiikédés

A boles6dénkben nagyon fontos a sziildkkel, a csaladdal vald személyes kapcsolattartas.
Ennek valamennyi formajat is alkalmazza a gyakorlatban a b6lcs6de. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi
idészakot megel6z6 sziildi értekezletet, amely az Gjonnan érkezd gyermekek sziileinek szolgdl a
boélcs6dével kapesolatos hasznos informaciokkal. Az év soran tobb sziil6i értekezletet is tartunk a
kisgyermeknevel6kkel, ahol a sziil6k informaciot kapnak a gyermek mindennapjaival, fejlodési
titemével kapcsolatban.

Az egyiittm(ikodéssel érintett szervek

A szakmai munka fejlddését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nydjté intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiikodése. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony elStérbe helyezése. A kompetenciahatarok
kolcsonds tiszteletben tartasdval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve
akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.
A bolcsbdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltaté és a kiilonbdzé civil szervezetek kozotti
egylittm{ik6dés is hozzajarulhat a bolcsbédei ellatast igénybevevd csaladok sziikségleteinek, esetleges
specidlis igényeinek kielégitéséhez.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kélcsénods tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kialakitasara
téreksziink mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba kertilnek:

- Védondi Szolgélat,

- Hazi Gyermekorvosi Szolgalat,

- Gyermekjoléti Szolgalat,

- Csaléadsegitdé Kozpont,

- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat,

- Gyamhatdsag,

- Nevelési Tanacsado,

- Tanulési Képességeket Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag.
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VI.  Ellenorzéssel kapcsolatos tevékenységek

2024. 09. 03. Magyar Allamkinestir Budapesti és Pest Virmegyei Igazgatosig

Hat6sagi ellenbrzés keretében az Igazgatdsag 2024. szeptember 3. napjan helyszini ellendrzést végzett,
amely az Onkormanyzat kézponti koltségvetésbél szarmazé tdmogatisai 2023. évi elszdmoldsa
megalapozottsaganak, felhasznalasa jogszeriiségének hatosagi ellenérzés targyaban.

A vizsgélt dokumentumok:

- a bolcs6de alapitd okirata,

- a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérol sz6l6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet szerinti, 2023. évre hatélyos
szolgéltatdi nyilvantartasa térténd bejegyzés, modositasai, kiegészitései,

- szocidlis raszorultsagot igazolé dokumentumok,

- konyvelési programbol kinyomtatott fokdnyvi kivonat/ASP rendszerbdl nyomtatott. COFOG-ra sziirt
pénzforgalmi jelentés adatai, amely kormanyzati funkcioként tartalmazza a kiadasokat és bevételeket,
- a bolcs6dei szakmai dolgozdk (intézményvezetd, kisgyermeknevel6k, bolcsddei dajkak) alkalmazasi
iratai (kinevezések, munkaszerzodések, atsorolasok, jogviszony megsziinésének dokumentumai)

- munkakoéri leirasok,

- bérkartonok,

- bolesddei szakmai dolgozdk végzettségét igazold dokumentumok,

- a Gyvt. 33. § (3) bekezdés c¢) pontja szerinti sziiléi nyilatkozatok,

- Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés cb) pontja szerinti sziiléi nyilatkozatok,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijair6l és az igénybevételikkhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl sz6lé 328/2011. (XIL.29.)

Korm. rendelet 2. szamt melléklete szerinti nyilvantartas.

A vizsgdlat hidnyossdgokat nem tdrt fel,

2025. aprilis 04. Pest Varmegyei Kormanvhivatal Dabasi Jarasi Hivatal

A helyszini ellendrzés targya:

- a dohanytermékek fogyasztisara vonatkozo eléirasok betartdsa valamint a dohdnyzasi korlatozasra
vonatkoz6 jelzések feliratok ellenérzése,

- kémiai biztonsag i hat6sagi ellenérzése,

- kozegészségligyi vizsgalat.
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A vizsgdlat eredménye: Nem tortént a jogszabdlyokban és a hatosdgi hatdrozatokban foglalt
eloirdsok megsértése valamint a hatosdg nem tdrt fel olyan jogsértést, amely miatt az eljdards mds

szerv illetékességébe tartozik.

2025. aprilis 14. Magyar Bolesédék Egyesiilete, Bilcs6dei Modszertani szervezet

Berneczei Méria szakértd egy egész napot t6ltott el a bolcsédében. Ameddig a gyermekek aktivak voltak

a kisgyermeknevel6k megfigyelésével toltotte a napot, majd alvasidoben a bolcsédében vezetett

dokumentaciokat nézte at.

A vizsgélat teriiletek:

- anevelés-gondozas targyi feltételeinek biztositdsa (csoport szobak, fiirddszoba, udvar)

- a jatszdszoba, a gyermekek altal hasznalt egyéb helyiségek diszitése,

- a gyermekek folyamatos napirendje €s a kisgyermeknevel6k munka szervezése,

- a kisgyermekneveldk nevel6i magatartasa, kommunikacidja, felnétt-gyermek interakciok,

- étkeztetés,

- altatas,

- firdészobai gondozas (egyéni tisztalkodas, pelenkazéds, WC hasznalat)

- jatéktevékenység, tanulas segitése,

- viselkedésszabalyozas, tarskapcsolatok,

- szakmai dokument4cio.
A vizgsgdlat eredmeénye:
»A bélcsode épiilete esztétikailag szépen kivitelezett, bardtsdgos. A kisgyermeknevelok munkarendje
igazodik a gyermekek napirendjéhez, vigy, hogy minél hosszabb dlelkezési idot biztositson. A
kisgyermekneveloknél minden esetben ldttam a kivdrdst, az ondllosodds segitését. A kisgyermeknevelok
kedves szavakkal, segitd’ mozdulatokkal biztattik a gyermekeket. A csoportokban a gyerekek halkan,
csendesen, konfliktus nélkiil tevékenykedtek. A gyerekek bizalommal fordultak a kisgyermeknevelok felé,
finoman, ldagyan beszéltek a gyerekekkel, szeretetteljes légkort tapasztaltam. A csoportszobdkban sok, jo
mindségii, szines, viddm, a korosztilynak megfelelo jdaték taldlhato. A jatékok funkcio szerinti
csoportositisban vannak a polcon kihelyezve. A biolcsode egész légkire nyugodt kiegyensulyozottsdgot,
szeretetet sugdrzott. A gyerekek sokat mosolyognak, kommunikdinak egymdssal is és a
kisgyermekneveldkkel is, akik csendesen, szoval irdnyitottik a gyermekeket. A szabdlyok betartdsdt is
csendesen, kedvesen jelezték a kisgyermekek felé. Ldtszott, hogy a mindennapi megszokott rutin szerint
tevékenykednek. Minden dokumentumot naprakészen vezetve taldltam. A hdzban nagyon szép tisztasdg
volt, a benne dolgozok nagyon vigydznak az dllagmegdvdsra.
Ldtogatdsom alakalmdval egy nagyon lelkes, a kisgyermekneveldi hivatdst szerto és érto kozisséget
ismerhettem meg, akik azért dolgoznak, hogy a szakma szabdlyait betartva, a csalddokkal egyiittmiikiodve
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a gyermekek mindennapjait boldoggd tegyék. Ismereteket adjanak dt szdmukra a legnagyobb szeretetben

és nyugalomban.”

2025. aprilis 15. Pest Varmegyei Kormadnyhivatal Gvamiigyi és Igazgatasi Féosztily

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi

nyilvantartasardl és ellendrzésérol szol6 369/2013. (X.24.) Korméany rendelet 36.§ (1) bekezdése alapjan
rendes évi helyszini hatésagi ellendrzést végzett a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Foosztdlya. Az ellen6rzés célja annak vizsgélata volt, hogy az engedélyes a
jogszabélyokban, €s a szolgaltatdi nyilvantartasban foglaltakban megfelel6en miikdik-e.
Vizsgalt dokumentumok:

- szolgaltatoi nyilvantartas

- Szakmai program-, alapit6 okirat-, SZMSZ-, Hazirend,

- egyéb szabalyzatok (pl. munkaruha-, tizvédelmi-, munkavédelmi-, téritési dij szabalyzat)

- ellatast igénybevevok dokumentacioja (kérelem, jovedelem nyilatkozat, tdjékoztatas, megallapodas)

- targyi feltételek (helyiségek, jatszoudvar, textilidk)

- bolcsddei ellatottak,

- személyi feltételek,

- szakmai feladatellatas,

- nyUjtott szolgaltatasok,

- téritési dijak,

- ellatotti jogok érvényesiilése.

A vizsgalat két hianyossagot allapitott meg:

1. A szolgiltaté nyilvantartasi adataiban (MUKENG) a bolcséde helyrajzi szima nem keriilt
rogzitése.

2. Az emberkereskedelem dldozatainak segitésére szolgalé rendszerben (EKAT) csak 1 £6
kijelolése tortént meg, am az 6 tavolléte esetén a helyettesitési feladatok ellatasara is ki kell

jelolni egy személyt.

Az ellen6rzés soran feltart hianyossagok modositasra keriiltek.
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VII. 2025-2026-0s nevelési év kezdése

Munkénkat a bolcsddei nevelés-gondozas alapszabalyai, a Fenntarto altal elfogadott szakmai

programunk, illetve az éves munkaterv alapjan végezziik.

A nevelési évet 2024. szeptember 1.-én kezdtiik, az erre valé felkésziilés mar augusztusban elkezd6dott

az 1j bolcsddésiink csaladjanak latogatasaval, illetve a nevelési értekezlettel.

A gyermekek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre minden év augusztusiban kezd6dik és a
szabad féréhelyek felt6ltodéséig folyamatosan toérténik. A beszoktatast ugy terveztiik, hogy a korabbi és

0j kisgyermekek szamara is kedvezo6 legyen, valamint a sziilok munkaba allasahoz alkalmazkodva.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését,
a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalosulasat kivanjuk biztositani, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitast és az onallésodas lehetdségét.

A napirenden belill az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kézben a csoport is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak a varhatd eseményekrdl, kiiktatjuk a felesleges
véarakozasi id6t. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. Olykor embert probald feladat.
Foként azért, mert a bolcs6débe keriild gyerekeknek nincs kialakult napirendjiik. A folyamatos
gondozdson belill az egymast kovetd események (tisztalkodds, étkezés, alvas) a gyermek

biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg.

Munkarendiink-a délel6ttos és délutanos kisgyermekneveld feladatainak felosztasa ezt lehetéveé teszi.
Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre motivalo,
tanuldsi tapasztalatokat biztosito legyen.

Testi fejlodésiiket rendszeres suly- és hosszméréssel kovetjiikk. Az egészség megdrzés terén téreksziink
a leveg6zés, a szabad levegdn val6 biztonsagos mozgés biztositasara, a megfelelé folyadékbevitelre,

valamint a délutani nyugodt pihenés biztositasara.

Ellendrzés

Az ellenérzés a feladatok rendszeres, hibatlan és szinvonalas teljesitésének megallapitdsara irdnyul,
mely kiterjed az intézmény osszes dolgozdjara. Célja, hogy a gytijtott informaciok €s az elemzések

alapjan feltarjuk az estleges, javithat6 hibakat.

Az irodai munka mellett megprobalok minden nap id6t szakitani arra, hogy mindharom csoportban
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személyesen megjelenhessek, mert a dolgozok nagyon igénylik a véleménycserét valamint a

visszajelzést.

Célkitlizésemet, hogy az eddig végzett munkdm soran szerzett tapasztalataim alapjan, a
tovabbképzéseken, tanfolyamokon tanult 4j, altalam is elfogadott ismeretek alapjan az intézményben

foly6 szakmai munka és elért eredmények tiikrében teszem.

Célok:

- vezetdi felelésség, feladatvallalas, ahol a dontések meghozatalét az intézmény céljai hatarozzak
meg.

- hatékony vezetési struktira, amely biztositja az intézmény folyamatos fejlodését €s képes a
folyamatosan alakuld kornyezet adta valtozasokra megfelelé valaszokat adni.

- egylttmiik6dd segitd partnerek bevondsit a tamogatd vezet6i attitlid megteremtésére, ami
lehetévé teszi a kiillonb6zé vélemények beillesztését az intézmény szakmai és szervezeti
rendszerének fejlesztésébe.

- torvényi el6irasoknak, fenntartoi elvarasoknak megfelel6 miikddés

- gazdasagos miikddés biztositasa

- bolcsddei alapitvany létrehozasa

- szakmai munka fejlesztése

- éallatok bevonasa nehezen kezelhet6 gyerckeknél (allatterapia)

- sziilékkel valo jo kapcsolat erésitése, fenntartasa, az egyiittmiikodés koordinalasa

- stabil munkahelyi légkor megteremtése és fenntartdsa, mely erdsiti a j6 munkakapcsolatot,

fokozza az eredményességet

A bolcsddében dolgozék munkijanak megismeréséhez, az elért szinvonal biztositdsahoz, ill.
fejlesztéséhez sziikség van a belso ellendrzésekre. Ennek legfontosabb feladata az intézményben folyo
tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
segiteni, erdsiteni a kisgyermeknevel6k szakmai munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo
infrastrukturat, eszk6zoket, felszereléseket, jatékparkot korszerisiteni, ill. béviteni.

Ehhez rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentaciok adnak informaciot.
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A szakmai és térvényességi ellen6rzéshez kapcsolodo bélesédevezetdi feladatok:

Szakmai ellen6rzések:
« gyermekcsoportok latogatasa

* napirend ellendrzése

* tevékenységkezdeményezések ellendrzése

» gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése
* ellatas szakszeri dokumentalésa,

* dokumentéciok naprakész vezetése.

Az ellen6rzés a technikai dolgozdk munkéjat is érinti. Arra torekszem, hogy az ellenérzések ne
okozzanak alaptalan félelmet és fesziiltséget a dolgoz6i kdzdsségben, ezért szinte minden nap jelen
vagyok — kisebb, révidebb idoére - a csoportok életében.

A rendszeres és folyamatos ellenérzes/értékelés segiteni hivatott a munka minéségének és szinvonalanak
emelését, a dolgozok megbecsiilését, nértékelését.

Tapasztalataim:

- valamennyi kolléga elkételezett a b6lcséde €s szakmaja irant,
- a hidnyzd/lankadd motivacié felismerése, ténye azonnali vezet6i 1épéseket igényel,

- munkijukban a gyermekek érdeke, személyiségiik, harmonikus testi-lelki-érzelmi fejlédésiik az

iranyado,

- a csaladi nevel€s elsddlegességének megtartdsa mellett szorosan egyiittmitkédnek és jo kapcsolatot

apolnak a sziilokkel,

- a bolcs6de higiénidja, tisztasaga a sziilok altal is elismerten példaértékii, ami a technikai dolgozok

munk4jat dicséri.

- betegség, hidnyzés esetén az étkezés lemondasok nehézkesek, a sziilék részér6l nagyobb felelésséget

varunk, bar ebben az évben javulas érezhetd.

- kiizdiink a napirend és hazirend betartatasaval, a kovetkezetesség elérése, a sziildi szabadelviiség

csOkkentése, a gyerekek nyugodt, kiegyensalyozott nevelése érdekében.
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Az ellendrzések értelme és 1ényege az értékelésben, a tapasztalatok megbeszélésében rejlik. Térekszem,
hogy ez minden esetben 6szt6nzd, ne félelemkeltd legyen az adott dolgoz6 szdmdara. A munkatarsak
objektiv, tényszerii értékelése az intézményvezetd feladata. Ev kozben is és évente kétszer — az év végi
tinnepek eldtt értékelem egyenként a munkdjukat, valamint a nevelési év végén a nyari zaras, nyari

szabadsagok el6tt.

Humaneroéforras fejlesztése, szervezetfejlesztés

Célok:
- ajogszabalyban el6irt alkalmazotti 1étszdm biztositisa

- munkatarsak Osztonzése tamogatasa (tovabbképzések, tanfolyamok)
- amegiiresedo statusz koriiltekintd betdltése, a valaszthato ,,legjobb” megtalalasa
- az1j dolgozo6 miel6bbi beilleszkedésének segitése

- huménus, demokratikus, alkoté munkahelyi 1égkSr megteremtése- egyszerii, atlathatd, a tobbség altal
elfogadott szabalyok betartasaval

- az alkalmazottak motivalasa az intézményi célok, sikerek a fenntarto, a sziil6k elégedettsége érdekében
- ismeretek hatékony kiaknazasa

- annak eldsegitése, hogy az intézmény dolgoz6it az ©nalld kezdeményezésen és személyes
felelosségvallalason nyugvé egyiittmiikodés, csapatmunka jellemezze

- lehetdség biztositasa a dolgozok szakmai terveinek, céljainak megvaldsulasara

- csapatépités a kézosen vallalt feladatok teljesitésével, az egymas iranti bizalom megerdsitésével, szakmai
nyitassal egymas munkéja felé

- koz6sségformalas (kirandulasok, biciklizések), igény szerinti kozos Osszejovetelek szervezése
- megfeleld informacidaramlas biztositasa szakmai és egyéb teriileten is
- munkatéarsak jogainak érvényesitése

A Polgarmester Ur meghivaséra a pedagdogus napi tinnepségen vehettek részt a kisgyermekneveldk.

Remélem munkénk ilyen iranyt elismerésére ebben a nevelési évben is szamithatunk.

Targyi feltételek

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért minden
bolcsddei dolgozo a lehetéségeken beliil igyekezett, a kérnyezet szebbé, esztétikusabba tétele érdekében
mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok valtozasait, megfelelé dekoracidval tettiik
hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetbek a gyerekek szamara.
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Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolcsddei gondozas — nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai
munka részletes szempontjair6l” cimili modszertani levélben elbirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a
gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, szines jatékélet kialakitdsahoz. A gyermekek biztonsigos és
egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi karbantartasi feladatok folyamatosak.
A jatszokertlinket a gondosan Gsszevalogatott a gyermekek mozgaskedvét felkeltd €s mozgasukat —
ezaltal fejlddésiiket — sokrétlien elémozditd jatékok teszik teljessé. A jatékok a baleset és
kornyezetvédelmi eldirasokat figyelembe véve késziiltek, a bolcs6dés életkori gyermekek szaméara
alkalmasak. S6 szobankat, amely a fels6 1égati betegségek megel6zését és asztmatikus tiinetek

csokkentését szolgalja az 6szi, téli és tavaszi honapokban heti 4 alkalommal is hasznélhattuk.

Célok:
- sajat furott kat kiépitése
- jatékok, eszk6z6k folyamatos potlasa, bovitése,
- Ont6zbérendszer kiépitése,
- t0rvényi eloirdsoknak megfeleloen a meglévd eszkozeink tanusitvanyanak 4 évenkénti
megujitasa, feltilvizsgalata, balesetvédelmi szempontoknak valé megfeleltetése, biztonsagossa

tétele,
- udvari z61ld n6vényzet gazdagitdsa, a meglévok szaraz againak lemetszése,
- beszerzett informatikai eszk6z6k rendeltetésszerii hasznalata,
- hokameras vizsgalat elvégzése
- jatéktarolo vasarlasa,
- sziikséges tisztité meszelések elvégzése,
- berendezési, felszerelési targyak, eszk6zok sziikségszerli potlasa, cseréje (fektetok, t6rolkozok)
- szunyoghalo, redoény vasarlasa

- parkolas biztositasa — a jelenlegi tarthatalan allapot megsziintetése
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Zar6 gondolatok

Hivatdsunk egyik legfontosabb jellemz6je a tarsadalomban az, hogy felporgetett életiinkben id6t
szakitunk arra, hogy a magunk és a koriilottiink €16k szamara meghitt, nyugodt perceket oOrakat
szerezziink. Kell6 elhivatottsaggal, etikus magatartdssal, egy olyan gyermekkézponti bolcsddei €let
megvalositasin munkalkodunk, amely alkalmazkodva a kériilottiink végbement valtozasokhoz, egyiitt,
csapatként vesziink részt a célok megfogalmazasdban €s megvaldsitasdban. Ennek érdekében a
bolcs6dében foszerepet kell biztositani a jatéknak, a mozgas 6romének, cselekvésvagy kielégitésének,
az 0sztbnos, természetes kivancsisagbol adddé megismerésnek, amikor a gyermek érdeklddése,
tevékenysége ezt megkivanja. Feln6tt és gyermek szamara egyarant fontos az egyénre iranyul$ torodés,

a pozitiv megnyilvanulasokra valé odafigyelés és az Gszinteség.

Fontosnak tartom, hogy a bolcséde értékeit, hagyomanyait megérizve, Gj tartalmakkal kiegészitve
hozzdajaruljon az optimalis feltételek biztositasahoz, mindazokhoz, amelyek az intézmény eredményes
miikodéséhez sziikségesek. Megteszek mindent annak érdekébe, hogy olyan kérnyezet vegyen koriil,
amelyben lehet, és érdemes dolgozni, és amelyben minden részvevd jol érzi magat. Tovéabbra is célom

olyan bolcsode kialakitasa, ahol j6 gyermeknek €s felndttnek is lenni, j6 €lni, j6 dolgozni.

Mint minden nevelési évre, Uigy az ideire is elmondhatjuk, hogy ez az év is kihivasokkal telt el, de
eredményes évet zartunk.

Koszoném az intézmény minden dolgozdjanak Onzetlen, igényes és gyermekszeretetet tiikrozo

munkajat.

Befejezésiil szeretném valamennyi munkatirsam nevében megkdszonni a Polgarmester Ur és a
Képviseld-testiilet tagjainak eddigi anyagi, mint szakmai tdmogatasat és a kozeljovoben is bizom benne,

hogy tAmogatjak, segitik intézménytiinket.

Inarcs, 2025. november 19.

Fiay ol \ D&g"rn_u&.\ii)

Burian Z§tzsanna

28



HATAROZATI JAVASLAT

Inircs Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiltének .../2025. (XI. 26) Kt.
hatirozata

Inares Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Inarcsi Tipegé Bolcséde
2024/2025. évben végzett tevékenységérol, és a 2026-os nevelési év kezdésérol szolo
beszamolét, az eléterjesztésnek megfeleléen fogadja el.

Felel6s: Szuréczki Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal



