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Bevezetés

»Egy gyermek fejlodéséhez sok kéz, sok sziv és sok tiirelmes, szeretetteljes
pillanat sziikséges. Az igazi eredmény nem egyetlen ember munkéja, hanem egy
koz6sségé.”

(Ismeretlen szerzo)

Tisztelt Jegyzé Asszony, Polgarmester Ur és Tisztelt Képvisel6-Testiilet!

E gondolat jol kifejezi mindazt, amit intézményiink a 2025/2026-0s nevelési év
soran képviselt és megvaldsitott. A gyermekek harmonikus fejlédésének
tdmogatasa, a biztonsagot nyujto, szeretetteljes 6vodai kérnyezet megteremtése,
valamint a szakmai munka folyamatos fejlesztése k6zos feleldsségiink és egyben
k6z0s eredménylink is. Az elmult nevelési évben intézményiink valamennyi
dolgozoja arra torekedett, hogy a rank bizott gyermekek szamara olyan 6vodai
mindennapokat biztositson, amelyekben megélhetik a jaték, a felfedezés, a
kozosséghez tartozas és az onfeledt gyermeki 1€t 6rémét. Munkank soran kiemelt
figyelmet forditottunk az egyéni sziikségletekhez igazodo nevelésre, a gyermekek
képességeinek kibontakoztatdsara, a tehetséggondozdsra, a hatranyok
mérséklésére, valamint a csaladokkal valé egyiittmiik6dés erdsitésére. A harom
telephelyen folyé neveldmunka sokszinlisége mellett fontosnak tartottuk az
intézményi egység, az egylittmiik6dés és a szakmai k6z6sség tovabbi erdsitését.
Az dvodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek, a neveldmunkat segitd és
technikai munkatarsak Osszehangolt munkaja egyarant hozz4jarult ahhoz, hogy
intézménytiink a nevelési év soran eredményesen teljesitse szakmai és miikddési
feladatait. Féigazgatoként fontosnak tartom, hogy az elért eredményeket ne
csupan felsoroljuk, hanem bemutassuk azok hatdsat is, hogy milyen fejlédés,
valtozas és hozziadott érték jelent meg a gyermekek, a szakmai koz6sség, az

intézmény és a csaladok életében. A jelen beszamold ezért nemcsak az elmult



nevelési év eseményeinek és feladatainak Osszegzése, hanem egyben annak
bemutatasa is, hogy k6zos munkank milyen értékeket teremtett és milyen
iranyokat jelol ki a kovetkez6 idOszak szamara.

Eziton is k6szoném valamennyi munkatarsam elkotelezett, lelkiismeretes és
egylittmiikodd munkajat, valamint Inarcs Nagykozség Onkormanyzatinak,
Polgarmester Urnak, Jegyz6 Asszonynak, és a Képviselo-Testiletnek az
intézmény milko6déséhez és szakmai feladatainak megvaldsitdsahoz nyujtott
tamogatasat.

A beszamoldban foglaltak tiikr6zik azt a k6zos torekvésiinket, hogy a Boglarka
Néphagyomény6rzé6 Ovoda és Konyha olyan intézmény legyen, amelyben a
gyermekek fejlodése, biztonsaga és jolléte mellett a szakmai igényesség, az

egylttmikodés és a kozOsség ereje is meghatarozo érték.



2025-2026-0s nevelési év

Személyi feltételek 2025. szeptember 1-jén

Széchenyi téri 6voda | Hunyadi uti 6voda Jozsef uti 6voda

Foigazgatd 116 - -
()vodapedagégus GHE Y AL

(+1 £6 tartds tavollét)
Dajka 3 16 3 16 2 6
Karbantart6 116 116 -
Ovodatitkar 1£8 - -
Pedagogiai 116 216 116
asszisztens

13 16 11 £6 7 6
Osszesen: (+1 £6 tartds tavollét)
31 £6
(+1 16 tart6s tavollét)

Pedagégus allashelyeink szama 17, melybdl vezetdvel egyiitt 16 dvodapedagégusunk volt,
plusz 1 f6 tartésan tavollévé kolléga. 1 6 pedagégiai asszisztens, aki pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezik latta el az egyik csoportban, 1 6vodapedagégus mellett az
Ovodapedagogusi feladatokat. Dajka allashelyeink szadma 8, nincs betdltetlen allas. Pedagdgia
asszisztens allashelyeink szdma 2, fenntart6i hozzajarulassal tudunk alkalmazni mindharom

telephelyen 1-1 £6 pedagodgiai asszisztenst.

Személyi véltozasok a 2025-26-0s nevelési év soran

Uj dolgozdink, Hajasné Rizmajer Ildik6é 6vodapedagdgus (2025. augusztus 1-jén kezdte meg
jogviszonyét), Czakoé Livia Valéria dvodapedagégus (2025. augusztus 25-én kezdte meg
jogviszonyéat) és Halmané Kubik Margit dajka (2025. augusztus 25-én kezdte meg
jogviszonyat).

2 16 W dvodapedagoégusunk és 1 f6 pedagogus szakképzettséggel rendelkezdé pedagdgiai
asszisztensiink, aki 6vodapedagdégusi munkakort t6lt be lehetdvé tette, hogy mind a 8
csoportban 2 {8 pedagégiai végzettséggel rendelkez$ Ovodapedagégus és pedagdgiai
asszisztens nevelje és oktassa 6vodasainkat.

Galik Tiborné, Eva 6vénéni 2025. majus oOta tartd betegsége miatt 2025. szeptemberében nem
tudta megkezdeni a 2025-26-0os nevelési évet, 2026. januarban kezdte meg munkajit a

Széchenyi téri nagycsoportban.



Finna Eniké Izabella évodapedagdgus 2025 janudrjatdl tartés tavollétben volt, 2025
szeptemberében kisbabat sziilt. Jelenleg otthon tartozkodik kisbabéjaval.

Kancsarné Hornyak Ibolya dajka munkajaval nem voltunk elégedettek, helyére Melegné
Trikkal Karolinat vettiik fel a Hunyadi uti telehelyre 2026. 01. 19-én.

Bottlik Istvan karbantartonk 9 évnyi, nalunk t6ltott év utan 2026. 03. 06.-an nyugdijba vonult.
Helyére Hornyak Laszlot vettiik fel, aki 2026. 02. 02.-an a Jozsef uti telephelyen, munkavégzés
kozben baleset érte 1,5 honapig betegalloméanyban volt, Bottlik Istvan helyettesitett 6t.

FelelGsi rendszer

Beosztas Név
Foigazgaté Fajt Istvanné
Foéigazgato-helyettes Huszar Kispéter Livia
Hunyadi iti telephelyvezeto-helyettes Parti-Brabanti Barbara
Jozsef tti telephelyvezeto- helyettes Bdédog Edina
Gyermekvédelmi felelds Talapka-Varga Adrienn
Munkavédelmi felel6s Czak¢ Livia Valéria
Kézmiives csoportvezeto Szatmari Zoltan Laszloné
Dramapedagdgiai csoportvezeté Demeterné Herbert Monika
Huszar Kispéter Livia
Tizvédelmi felelosok Parti-Brabanti Barbara
Bédog Edina
Ovodatitkar Kucsera Renéta
Karbantartok Bottlik Istvan, Széplaki Zoltan
Gyogypedagoégus lile Marla .
Csongradiné Démusz Amanda
Logopédus Fajt Petra
Fejlesztopedagégus E}sner-Mlcz,a B.(?a’ita, ,
Lipkovicsné Szijartd Tiinde
Gyermekorvos Dr. Simon-Madaras Emese
- Baginé Szentes Kinga
LS Miiusné Madar Gygngyi
Katolikus hitoktaté Klemencz Tiborné
Piinkosdi hitoktaté Krizsén Erzsébet
Reformatus hitoktaté Sinkovicz Richard
Ovi-foci program Varga Géabor
Néptanc oktatas Sarkadiné Pap Rita
Angol nyelvoktatas Ndrainé Sebjan Emese




A 2025-2026-0s nevelési év csoport szerinti megosztasa

o SNI, aki +1 fének SNI, aki +2 fének
Csoport létszam D o
szamit szamit
Széchenyi téri 28 16 166 165
nagycsoport
S%e(fhe{lyl téri 29 £5
kdzépsdesoport
Széchenyi téri ’
kiscsoport 2oib
Hunyadi 1ti 26 £6
nagycsoport
Hunyadi iti nagy- 2 £5 26
kozépsbesoport
Hunyadi uti :
kiscsoport ke
Jozsef uti 1. 25 15
vegyescsoport
Jozsef uti I1. 25 £
vegyescsoport
210 fé 3 f6 26
Osszesen:
215 16
Szolgaltatdsok igénybevétele
NP Fitt | A" | Ovi- | Tohouk | T | Kezi- | Ref. | Punkosdi | Kat
] Kids foci -ball N labda | hittan | Hittan | hittan
tanc gol joga
Széche
nyi téri 2? 2,(,) 2? 216 116 1916 | 916 116 4 16 1116
; {6 fo | f6
ovoda
Hunya |, 21
di uti P 8 16 . | 36 4 16 916 316 6 16 516 316
. 0 6
6voda
Jozsef 15 15
uti . | 616 . | 516 216 6 6 516 4 16 4 16 2 16
, 6 6
o6voda
Osszes | 63 | 34 | 64| 10
7 f6 34f6 | 17f6 | 1116 13 £6 16 6
en: fo fo | fo | fo




Ezen szolgéltatdsok nagyon kozkedveltek a sziilok és gyerekek korében. A sziilok szivesen
jératjadk gyermekeiket a foglalkozasokra. A lovagoltatas, ami az el6z6 években nagyon kedvelt
elfoglaltsag és fejlesztés is egyben, volt a gyerekek korében sajnos nem tudott megvalosulni. A
délutani fakultativ programok kéziil a néptanc, angol és a gyermekjoga foglalkozasok az
6vodaban valosulnak meg. Ezek koéltségét a sziilok vallaljak.

Az ovi-foci az Inarcs VSE altal valésul meg, melynek koltségét a sziilok fizetik a
sportegyesiiletnek.

A Kkézilabda foglalkozast az Inarcs-Orkény Kézilabda Club tartja az indrcsi kézilabda
csarnokban, ami koltséggel nem jar.

A hittan foglalkozasoknak nincs kéltsége.

Fejlesztések igénybevétele

SNI Mozgés- Kognitiv Logopédiai
fejlesztés fejlesztés fejlesztés fejlesztés

Sy inyd 216 15 £6 13 6 13 &
téri 6voda

R 2£5 12 £ 76 18 5
ovoda

— . 9 £5 6 £ 12 £6
Ovoda

Osszesen: 4 16 36 fo 26 fo 43 fo

3 16 sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek ellatasat (2 f6 Széchenyi téri-és 1 f6 Hunyadi tti
6vodaba jar6 kisgyermek) Torok Maria gydgypedagdgus biztositotta Csongradiné Démusz
Amanda gydgypedagogus fejlesztd hazaban. 1 £6 SNI kisgyermek (aki a Hunyadi 1ti telephely
6vodaba jar) fejlesztését Szamosi Timea gyogypedagogus latta el dabasi fejlesztd hazaban.

A gybégypedagogusokkal az intézmény megbizasi szerz6dést kotott. Az SNI-s gyermekek
ellatasanak koltsége az dvoda koltségvetésébdl lett finanszirozva.

Az el6z6 évekhez képest az SNI-s gyermekek 1étszama kevesebb, ami fejlesztési koltségeinket
is csokkenti és sokkal élhetdbb kérnyezetet biztosit az 6vodai csoportokban. Egy-egy sajatos
nevelési igényli gyermek jelenléte nagyon megnehezitheti a csoportban 1évé gyermekek és

6vodai dolgozdk mindennapijait.



Nevelési év | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

SNI 1étszdm 11 6 11 16 13 6 10 16 8 16 516 4 16

A gyermekek logopédia ellatasat a Pest Varmegyei Pedagogia Szakszolgalat gy6gypedagogusa,
logopédusa Fajt Petra latta el. A logopédia ellatds ingyenes, nem terheli koltségvetésiinket.

A beilleszkedési, tanuldsi-€s magatartasi nehézségekkel kiizd6 (BTMN) gyermekek ellatasat
(mozgés és kognitiv fejlesztés) két 6vodapedagdgusunk Lipkovicsné Szijartd Tiinde és Eisner-
Micza Bedta fejlesztépedagogusaink lattak el. Ok megallapodds kotottek az intézménnyel.
(Megéllapodas tobbletfeladat utdan jard keresetkiegészitéshez) A BTMN-es gyermekek
fejlesztésének a koltségét az intézmény fizeti, bele van épitve koltségvetésiinkbe.

A BTMN-es gyermekek 1étszama évr6l évre magasabb, egyre tobb kisgyereket kiildiink a
pedagodgia szakszolgalathoz vizsgalatra és egyre tobb gyermeknek van sziikksége kognitiv-és
mozgasfejlesztésre. Nagyon nehéz a nagy 1étszamu csoportokban ilyen sok BTMN-es gyermek
nevelése, oktatasa és a megfeleld differencialds és fejlesztés megvaldsitasa, biztositasa.

Nem csak a fejlesztések megvaldsulasa, hanem a nagy 1étszamu csoportok mindennapjai is

nehézzé valnak akkor, amikor ilyen sok nehézségekkel kiizd6 gyermek van a csoportokban.

Nevelési év 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
2019-20
21 22 23 24 25 26
Kognitiv
fejlesztésben
résztvevsd 10 16 10 6 18 16 23 16 19 £ 176 |26 16
gyermekek
1étszama:
Mozgasfejlesztésben
résztvevd 13f6 | 1266 | 18f6 | 23f6 | 18f6 | 2615 | 36f6
gyermekek
| 1étszama:
Osszesen: 23 f6 22f6 | 36f6 | 46f6 | 37f6 | 43f6 | 62f6

Oszi programok, rendezvények

- Nevelési évnyitd, munkatarsi értekezlete

- Tanévnyit6 az altaldnos iskoldban

- Vezet6i értekezlet

- Nevelotestiileti értekezlet

- HACCP oktatés dolgozok részére

- Munkavédelmi-és balesetvédelmi oktatas a dolgozdk részére

9



- Sziil6i értekezletek a csoportokban

- Kistérségi vezetoi értekezlet — Bugyi

- Autoémentes vilagnap

- Ovodapedagogusok teljesitményértékelése — célok meghatarozasa
- Benedek Elek sziiletésnapja

- Idések vilagnapja

- Ovodapedagdgus mindsités

- Allatok vilagnapja

- Csaladi nap

- Védoénéi szlirdvizsgalatok

- Tuzriadék prébaja mindharom évodaban

- Sziireti felvonulas

- Sz616, di6 sziiretelés, haziallatokkal, damszarvasokkal ismerkedés csaladoknal
- Teréznapi taldlkozd, tovabbképzés Szentendrén

- Boldog Ovoda cimatadé iinnepség

- Népzenei talalkozon vald részvétel

- Oktéber 23-ai tinnepség

-, Intézményfejlesztés” tovabbképzés 6vodai dolgozok részére
- Oszi erdei kirandulasok

- Ovi-Zsaru Program elinditasa

- Karacsonyi fotdzés

- Martonnapi lampas felvonulés csaladokkal egytitt

- Zenebona Téarsulat el6adasa gyerekek részére

- Egészség-hét a csoportokban

- Vezet6i értekezlet

- Fogaddorak a csoportokban

- Csalddi mesed€lutan Bajzath Mariaval

- Kormdcezi Katalin palyazat a Jozsef utcai 6vodaban

- Andras nap

Téli programok, rendezvények

- Mikulas

- Csatlakozés az inarcsi ,,Ablakvadaszat™ programhoz

- Adventi Vasaron fellépés a gyerekekkel

- Luca nap a csoportokban

- Karécsonyi kézmiives foglalkozasok sziilok bevonasaval
- Karacsonyi tinnepélyek

- Karacsonyi tinnep a dolgozéknak

- Hagyomanydrz6 hét a csoportokban

- Szakmai napok

- Vezet6i értekezlet

- Dramapedagogiai szakmai nap a Dabas-Gyoni Lurk6 6vodéban
- Dajkai megbeszélés

- Nevel6testiileti megbeszélés

- Aldss egyiittes eléadasa gyerekek részére

- Pedagogus mindsités

- Téli erdei kirdndulasok

- Kistérségi vezetdi értekezlet — Orkény

10



Tavaszi programok, rendezvények

- Hospitélasok a csoportokban

- Nyiltnapok a csoportokban

- Nyugdijba vonul6 karbantarté buicsuztatisa

- Kutyaasszisztalt foglalkozasok a csoportokban

- Pedagdgus mindsités

- NoOnap

- Nemzeti tinnep — Marcius 15.

- Farsang a csoportokban

- Téltemetés, Kiszebab égetés

- Viz viladgnapja

- Tavaszi fot6zas

- Tavaszi erdei kirandulasok

- Sziiloi értekezletek — fogaddorak

- Kézmiives délutanok a csoportokban

- Husvét —locsolkodas

- Jatéktelepités a Hunyadi- és Jozsef 1iti 6vodaban

- Jatékok TUV engedélyeztetése

- Munkatarsi értekezlet — orszagos talalkozé eldkésziiletei
- Jotékonyséagi rendezvény

- Pedagbgus mindsités

- Szavaloverseny Fajt Petra logopédus szervezésével
- Fold Napja — faiiltetés a nagycsoportosok ligetében
- Orszagos tovabbképzés — Szent Gyorgy napi taldlkozo
- Komatalazas a nagycsoportosokkal

- Ovodat bemutaté nyiltnapok

- Viragok, novények iiltetése, kozds udvarrendezés Fold napja alkalmabél
- Majalis — Széchenyi téri 6vodaban

- Ovodai beiratkozas

- Fagyi vilagnapja — kozos fagyizas a gyerekekkel

- Anydak napi miisorok a csoportokban

- Evvégi kirandulasok

- Piink6sd — Falunap

- Ovi-Zsaru program lezarasa

Nyari programok, rendezvények

- Vezetoi értekezlet

- Ballagasok, Evzaré tinnepélyek

- Ev Pedagbgusa, Ev Dolgozéja cim kiosztasa

- Nulladik sziil6i értekezlet az 0j kiscsoportosok sziileinek
- Evzér6 értekezlet

- Erdei Ovoda a Nagycsalados taborban
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Kapcsolatok bdvitése, programok szervezése

A mar tobb éve intézménylinkkel kapcsolatban all6 Voroskereszttel fenntartjuk a
kapcsolatot, akik tamogatjak az 6vodaba jaré gyerekeket gyiimélccsel, jatékokkal és
mesekonyvekkel. Intézményiink elnyerte a Voroskereszt Bazis Ovoda cimet.

Védondi sziirést szerveztiink mindharom 6vodaban.

Fogészati szlirést és tandcsaddst szerveztiink mindhdrom 6voda gyermekei részére a
fogaszati rendeldben.

Elkészitettiik intézménylink kovetkezd gazdasagi évére a koltségvetési tervezetet.
Folyamatosan részt vettiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Eszlels- és jelzérendszeri
értekezletein.

A dabasi Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat szocidlis munkatarsa rendszeresen latogatta
intézménytinket €s segiti munkankat, timogatja a raszorul6 csaladokat.

A nevelési évben tobb alkalommal részt vettiink a kistérségi vezetdi munkakodzdsség
értekezletein.

Gybgypedagogusainkkal, logopédusainkkal, mozgas- és  kognitiv  fejlesztd
pedagdgusainkkal folyamatosan konzultéltunk az altaluk fejlesztett gyermekekrol.

Az Inarcsi Hirmondoba megjelend ujsagcikkeket megszerkesztjiik, fényképeket készitiink
és kiildiink a f6szerkesztd részére.

Ovodai alapitvanyunk részére sok vallalkozét és maganszemélyt megkeresiink, hogy
adojuk 1%-val timogassanak minket.

Mianyag kupakokat gytjtink a koérnyezettudatossidg jegyében, melynek bevételét a
gyermekek fejlesztésére forditjuk.

Elemgyijté edényeket helyeziink ki mindharom telephelylink6n, mellyel a kdrnyezetvédd
szemléletet erdsitjiik a csaladokban, gyerekekben.

Tovébbra is részt vesziink a Boldog Ovoda Programban, melynek segitségével olyan
optimista, magabiztos és kitart6 oOvodasok lesznek gyermekeink, akik megoldando
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az Sromteli
pillanatokat és boldog, hatdrozott, pozitiv énképpel rendelkezé iskoldssa, majd feln6tté
valnak.

Ovodat bemutaté nyiltnapot szerveziink, ahol az 6vodai beiratkozas el6tt allo sziilok és
gyermekeik betekintést nyerhettek az 6voda mindennapi €letébe.

Minden évben, mindhdrom 6vodénk részére beszerezziik az EPIPEN oltéanagot, a hozzank
jéard kisgyermekek egészségnek €s biztonsaganak megorzése érdekében.

Az inarcsi 6nkorményzattél nyert palyazati 6sszegb6l mindhdrom évoda részére a jeles
napokhoz kapcsoldéddan fellépok tartottak eldadast.

Mindharom évodaban kutya-asszisztalt foglalkozas megszervezése.

Tobb kozépiskolaval K6zosségi Szolgalati szerzGdést ktsttiink, mely intézmények tanuloi
segitségiinkre lehetnek munkankban, részt vehetnek rendezvényeinken.

Dajkai, pedagogiai asszisztensi és 6vodapedagdgusi képzésen részt vevo tanulok részére
gyakorlati helyet biztositunk, mentoraljuk 6ket.

Dolgozoink részt vettek a NOE altal szervezett 6szi €s tavaszi tovabbképzéseken.
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Sziilok részérdl az utobbi idészakban egyre nagyon tamogatast tapasztalunk. Nem csak az

ado 1%-bol, hanem targyi eszkdzok felajanlasa és tarsadalmi munkaban vald részvétel is

jellemzi hozzaallasukat.

e Az 6vodankba jaré beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6é és sajatos
nevelési igényti gyermekek fejlesztése megvaldsult.

e A gyermekek logopédiai fejlesztése a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa,
gyogypedagogusa, logopédusa jovoltabol megvaldsult.

e Megszerveztiik az ,,ERDEI OVODAT”.

Csaladi sport nap

2025 oktoberében intézményiink és a Sziiléi Munkak6zdsség kozos szervezésében csaladi
sportnapot rendeztiink, amelynek célja a gyermekek, a csalddok és az dvoda kozdsségének
kozos, élményekben gazdag program keretében torténd osszekapcsoldsa, valamint az
egészséges életmod és a mozgas népszerlsitése volt. A rendezvényen a gyermekek jatékos
sportdllomasokon prébalhatték ki tigyességiiket, gyorsasagukat és mozgaskoordinaciéjukat. Az
allomasok teljesitését kovetden minden résztvevd gyermek érmet kapott, igy valamennyi
gyermek sikerélménnyel gazdagodhatott. A programot szinesitette az apukdk szamara
szervezett labdarigd-bajnoksag is, amely jo hangulatll, viddm kozosségi eseménnyé tette a
sportnapot. A rendezvényhez kapcsoloddan fézGversenyt is szerveztiink, melynek elkésziilt
ételeit a résztvevok megkostolhattdk. A biifében a sziilok altal felajanlott, sajat készitésii
stitemények, szendvicsek és italok megvéasarlasara is lehetdség nyilt. A sziilok 6nzetlen
felajanlésai €s aktiv kozremiikodése jelentdsen hozzdjarult a program sikeréhez. A sportnap
nemcsak tartalmas kikapcsolodast és kozds élményeket biztositott, hanem kozosségépitd
szerepet is bet6ltott.

Jotékonységi rendezvény — Retro Disco

Intézményiink jotékonysigi rendezvénye hosszi évek 6ta hagyomanyosan minden tavasszal
megrendezésre keriil. 2026-ban a program 0j forméban, els6é alkalommal Retro Disco keretében
valosult meg az dvodai dolgozdk és a sziil6k k6zos szervezésében. A rendezvény jo hangulaty,
vidam kozosségi eseménnyé valt, amelyen a résztvevok kotetlen formaban télthettek egyiitt egy
tartalmas estét. A program megvaldsitasat a sziilok és az dvodai dolgozok aktiv kdzremiikddése,
az orszag legkiilonb6z6bb teriileteirdl vallalkozok felajanlasai €s tdmogatd egyiittmiikodése
tette lehetdvé. A rendezvény bevételét az Ovodai csoportok tavaszi kiranduldsainak
koltségeihez valé hozzajarulasként hasznaltuk fel, ezaltal a sziil6k tdmogatdsa kdzvetleniil a
gyermekek élményszerzését és k6zosségi programjait szolgalta.

NOE orszagos talalkozo Inarcson

Intézményiink a Néphagyoméanyérzé Ovodapedagégusok Egyesiiletétd] azt a feladatot kapta,
hogy a 2026 aprilisdban, Szent Gydrgy napjdhoz kapcsolddd orszégos talalkozot Inarcson
szervezziik meg. Szivesen vettlik ezt a megtisztel6 felkérést, az eldkésziiletek a teljes nevelési
év soran folytak. A taldlkozé szervezésében és megvaldsitasdban minden dolgozé aktivan részt
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vett. Az iskolai §szi-€s tavaszi sziinetében lazasan késziilddtiink, dolgoztunk, hogy a talalkozd
megvaldsuldsa sikeres legyen. 200 fés vendégsereg gylilt 6ssze az orszag hatérain beliilrdl és
kiviilr6l egyarant. Voltak vendégeink a Vajdasagbdl és Erdélybol is. Vendéglatdink, a
Levendulas Rendezvényhdz tulajdonosai és dolgozoi igazan kitettek magukért, nem csak a
gyonyori helyszin, hanem az ételek, italok latvanya és ize is lenyligdzte a hozzank latogatokat.
Az 6voda gyermekei és dolgozéi miisoran kiviil meghallgathattuk Bajzath Maria, Fabian
Katalin, az Indrcsi Prigyeni Pal Férfi Népdalkor és Citeraegyiittes, Deak-Zsotér Boglarka és a
Rozmaring Nyugdijas Klub énekkaranak elGadasat is. Részt vehettiink a Szent-Gyoérgy
Emlékparkban egy Okumenikus liturgian és hallhattuk az Inarcsi Katolikus Gitéros Enekkart
is. A rendezvény sikeres lebonyolitidsa sokak 6sszehangolt munkéjanak eredménye. Koszonet
illeti a Zrumeczy Dezsé Miivel6dési Haz és Konyvtar munkatérsait, az Inarcs Nagykozség
Onkorményzatéat, a kozmunkaprogram résztvevdit, valamint a Boglarka Néphagyoménydrz6
Ovoda és Konyha valamennyi dolgozéjat és sziiléi kozosségét, akik odaadé munkéjukkal
hozzéjarultak a rendezvény megvalositasahoz.

Halaval tartozunk tovabba a Néphagyomany-éltetd Ovodapedagégusok Egyesiilete
vezetOségének, akik szakmai tamogatasukkal és elkotelezett munkajukkal biztositottdk a
talalkoz6 magas szinvonalat.

A XXVI. tavaszi talalkozo ismét bebizonyitotta, hogy a néphagyomany nem csupan multunk
része, hanem €16, folyamatosan formalédé 6rokség, amelyet kz6sen Orizhetiink €s adhatunk
tovabb a jov6 nemzedékeinek. Az ilyen alkalmak nemcsak szakmai fejlédést kinalnak, hanem
megerdsitik az 6sszetartozas érzését is —ami talan a legfontosabb érték mindannyiunk szaméra.
Ahogyan a nap eseményei is megmutattak:

»A hagyomdny nem a milt drzése, hanem a jovonek dtadott élé orokség.”

Pedagdgus (dvodai dolgozdk) tovabbképzések

Helye Idépontja Témaja Résztvevik
létszama
: Kistérségi vezetdi
(I;:/lod:ii 2025. s?e;_ptember munkakbzosségi 265
i ) értekezlet
Szentendre 2025. oktéber 10. NOE tovabbképzés 9 6
iy Intézmény fejlesztés
Néphagyomany6rz6 2025. oktober 18. ny Jees 3116
. . - tovabbképzés
Ovoda és Konyha
Inarcsi Boglarka , A
Néphagyomany6rzé | 2025. november 10. Egyeztf:tes a,tetvasm
. ) talalkozorol
Ovoda és Konyha
Lurdy Haz Boldog Ovoda .
B 2025. november 11. cimatads 516
Inarcsi Boglarka i .
Néphagyomany6rzé | 2025. november 26. Csal?d,l mes?d-e,lutan 80 16
: . Bajzath Mariaval
Ovoda és Konyha
Lurké Ovoda N Dramapedagogiai "
Dabas-Gyén 25 Jemunil. szakmai nap 25




Napsugar Ba(OIKUS | 2026, mireius 13. Szakmai nap 1 £6
Szentendre Ovoda | 2026. marcius 16, | L8YSZietés a tavaszi 26
talalkozorol
Bobita Ovoda 2026. méarcius 24 Nyitnikék Szakmai 5 £
Dabas ) ) nap
Inércsi Boglarka Munkatarsi
Néphagyomény6rzo 2026. aprilis 10. tovabbképzés 3116
Ovoda és Konyha Bajzath Mériaval
Zrumeczky Dezsb Szavaloverseny
Miivelddési Haz &s | 2026, dprilis 17 | BYermekek részére a 100 6
Kényvtdr koltészet napja
alkalmébdl
Inarcsi Boglarka NOE tovabbképzés —
Néphagyomanyérz 2026. aprilis 24. Orszéagos Talalkozé 200 6
Ovoda és Konyha

Nagycsoportos gyermekek beiskoldzasa és tovabbi dvodai nevelést igénylk

megoszlasa:

2025. szeptember 1- Tovabbi 6vodai
Teljes 1étszam jén megkezdte nevelésben vesz
iskolai tanulmanyit részt
Széchenyi téri 6voda 24 £5 14 18 10 £
Hunyadi uti 6voda 23 £5 12 £6 1116
Jozsef iti 6voda 19 16 17 £6 2 6
(2 vegyes csoport)
Osszesen: 66 16 43 16 23 18

2026. szeptember 1- Tovabbi 6vodai
Teljes 1étszam jén megkezdte nevelésben vesz
iskolai tanulmanyit részt
Széchenyi téri 6voda 28 £6 22 16 6 6
Hunyadi 0ti 6voda 3115 28 16 316
Jozsef uti 6voda 14 {6 14 16 -
| (2 vegyes csoport)
Osszesen: 73 £6 64 £6 9 6
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Ovodai beiratkozas a 2026-27-es nevelési évre

Osszes beiratkozé gyermek létszama 60 6
Felvett gyermekek 1étszama 58 16
Elutasitott gyermekek 1étszama 2 16
- ebbdl életkor miatt elutasitott (nem
toltétte be harmadik életévét 2026. 216

augusztus 31-ig.)

- ebbdl inarcsi lakcim hidnyaban
elutasitott (allando lakcime vagy B
tartdzkodasi helye sem inarcsi)

Alapité okirat

Az 2025 aprilisi alapitd okiratunk alapjan a sajatos nevelési igényli gyermekek maximalis
1étszdma:

2024. januari okirat 2025. aprilisi okirat
Sajatos Sajatos
Engedélyezett nevelési igénytli Engedélyezett nevelési igényl
1étszam: gyermekek létszam: gyermekek
létszamanak ' létszaméanak
meghatarozasa: meghatdrozasa:
Hunyadi uti 6voda 90 - 75 3
Jozsef uti 6voda 60 - 50 2
Széchenyi téri 6voda 90 - 75 3
Osszesen: 240 - 200 8

Az Alapit6 Okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek maximalisan felvehetd
létszama hozzasegit minket ahhoz, hogy meg tudjuk szervezni ellatasukat és biztonsagos
kornyezetet biztositsunk minden, hozzank jar6 kisgyerek szamara.

Pedagdgus Tovdbbképzést Tamogatd Rendszer (PTTR)

A 2024-25-5s nevelési évben a pedagdgusok tovabbképzesi ciklusa 7 évrol 5 évre csokkent. Az
5 éves ciklus 2025.09.01.-t61 2030.08.31.~ig tart. A PTTR-en keresztiil lehet6sége van a
pedagégusoknak ingyenes képzésben részt venni. Az 5 éves ciklusban minden
6vodapedagogusnak tartalmi megujitd képzésben €s valaszthatd képzésben kell részt vennie.
Ezen képzések elvégzésével az 5 éves ciklus alatt 120 kreditet kell 6sszegytijtenie.

A 2025-26-0s nevelési évre 4 dvodapedagogust (Szimku Anita, Majoros Rita, Talapka-Varga
Adrienn, Urbanné Vasadi Annamaria) jelentkeztettiink tartalmi megujitd, ingyenes képzésre,
mely képzések ebben a nevelési évben meg is valdsultak.

A 2026-27-es nevelési évre 4 dvodapedagogust (Szimku Anita, Bartuszek Orsolya, Szaboné
Simari Andrea, Urbanné Vasadi Annamaéria) jelentkeztettiink tartalmi megujito-€s valaszthatd

képzésre.
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Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER)

A teljesitményértékelési rendszerben a 2024-25-6s nevelési évben elészor hataroztak meg
ovodapedagogusaink €s pedagogus végzettséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztensiink
teljesitmény célokat. A célok meghatdrozasa, a megvalosulasok dokumentéldsa és értékelése,
ami az intézmény féigazgatdjanak feladata, az OviKréta feliileten valdsult meg. A pedagégusok
¢s pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 pedagogiai asszisztens értékelése 0-100 % kozotti
eredménnyel zarédhat. 80 % feletti eredmény esetén dolgozoink, eredményeik fiiggvényében

teljesitményértékelés alapjan megallapitott illetményemelést kaptak.

Ovodapedagdgus
0-50 % kozott -
50-80 % kozott 216
80-100 % kozott 14 16

Pedagodgus szakképzettséggel rendelkezb pedagdgiai asszisztens
0-50 % kozott -
50-80 % kozott -
80-100 % kozott 1£6

A teljesitményértékelési rendszerben a 2025-26-0s nevelési évre is hatdroztunk meg célokat,
melyeket az 6vodapedagogusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé pedagdgiai
aszisztenslink igyekeztek megvalositani a hozza elkésziilt dokumentumokat elkezdtiik
feltolteni. Az értékelés azonban nem valésult meg, hiszen a rendszert felfliggesztették. A

teljesitmény értékelési rendszer kidolgozasa folyamatban van.

Pedagdgusmindsités

2025-ben 3 {6 ovodapedagégust jelentkeztetett az intézmény a Ped. II. fokozatot célzéd
pedagdgusmindsitésre. Mindharom pedagdgusunk (Demeterné Herbert Monika, Bodog Edina,
Bartuszek Orsolya) kivalé eredménnyel zarta az eljarast. Az eljarast megeldzte 2025 6szén a
pedagbégusok portfolidjanak feltoltése az oktatsi hivatal oldalara. A mindsit6 eljaras 2026-ban
val6sult meg. A portfolié és a mindsités napjan nyujtott teljesitmény adja a mindsitd eljaras

végleges eredményét.
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Honlap, Facebook oldal

Intézményiink honlapjan (boglarkaovoda.hu) feltiintetjiik taniigyi dokumentumainkat,
szolgaltatasainkat, az intézmény adatait, elérhet6ségeit. Hireket és fotokat osztunk meg az
ovoda oldaléara latogatokkal.

Az 6voda facebook oldalan (Boglarka Néphagyomanyérzé Ovoda) az év soran megvalésult

programokrol lathatnak a sziildk, hozzatartozok képeket.

Nagyobb beruhdzasok, beszerzések a 2025-26-0s nevelési évben

- szényegek gyermek csoportokba

- csaptelepek, szappan-és kéztorlé adagolok we tartalyok beszerzése gyermek
mosdokba

- tetOszerkezet cseréje a Jozsef Gti 6vodaban 6vodaban

- padloburkolat cseréje a Széchenyi téri 6voda fogadoé helyiségében

- Jozsef uti 6vodaban a konyha 6sszefolydinak cseréje, burkolat javitasa

Partner igény-elégedettség mérés (PIEM)

- munkatarsi
2026. juniusaban a teljes dolgozoi koézosségiink kitoltstte a SWOT analizist, melynek
eredményérdl a koévetkezd Osszegzést irta Demeterné Herbert Monika, az intézmény
féigazgatd-helyettese:

A valaszokat atnézve az volt az els6 benyomasom, hogy sokkal tobb minden kot Ossze
benniinket, mint ami elvalaszt. Az er6sségeknél szinte mindenki a kozosséget emelte ki
valamilyen formaban. Tobbszor megjelent az §sszetartas, a jo csapat, a segitdkész kollégak, a
problémak kozos megoldasa, a tdimogatd vezetés €s a kulturalt munkakornyezet. Ez azt mutatja,
hogy a legtobben biztonsagban érzik magukat a kdzosségben, €s ez egy nagyon fontos alap,
amire épithetiink. Az is 6romteli, hogy értékként jelenik meg a rugalmassag, valamint az, hogy
a gyermekek szdmara igyeksziink megfelel6 eszkbzoket és programokat biztositani.

Ugyanakkor érdekes volt latni, hogy ugyanazok a témak, amelyek az er6sségeknél megjelentek,
a gyengeségeknél és a fejlesztési lehetdségeknél is visszakoszonnek. Példaul az dsszetartas.
Mikozben sokan ezt az egyik legnagyobb erdsségiinknek latjatok, a lehet6ségeknél ismét
tObbszor szerepel az Gsszetartas, a csapatszellem €s az Oszinteség erdsitése. Ez azt jelenti, hogy
jo6 alapunk van, de még mindig van hova fejlédniink. Vannak helyzetek, amikor nagyon jol

mikédiink egyiitt, de vannak olyan id6szakok is, amikor ezt tudatosabban kellene erdsitentink.
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Hasonl6an visszatérd téma a kommunikacio. A gyengeségeknél tobben irtitok az
informécidatadas hidnyat vagy késését, illetve a nem mindig Oszinte kommunikécidt. A
lehet8ségeknél pedig szinte ugyanennek a pozitiv oldala jelenik meg: egyértelmi elvarasok,
nyilt kommunikicio, 6szinteség. Ez egyértelmli iizenet szdmunkra, hogy ezen a teriileten
kozosen kell eldre 1épniink. Sok félreértést meg lehet elézni azzal, ha id6ben, nyiltan és egymast
tiszteletben tartva beszéliink egymassal.

Nagyon erdsen kirajzolodik a sziilokkel valé kapcsolat kérdése is. A gyengeségeknél és a
fenyegetettségeknél is tobbszor megjelent a problémas sziilok jelenléte, a talzott beleszolas, a
banté megnyilvanulasok, illetve az a bizonytalansdg, amit ezek a helyzetek okoznak. Ez azt
mutatja, hogy ez jelenleg az egyik legnagyobb kihivasunk. Fontos ugyanakkor azt is latnunk,
hogy ebben sokszor nincs teljes rahatdsunk. Amit viszont meg tudunk tenni, hogy egymaést
tdmogatjuk ezekben a helyzetekben, kidllunk egymas mellett, és egységesen képviseljiik az
intézmény értékeit.

Szintén t&bb helyen megjelenik a targyi feltételek kérdése. A mosogatégép hidnya példaul
egyszerre szerepel a gyengeségeknél, a lehetdségeknél és még a fenyegetettségeknél is.
Ugyanez igaz az eszkozokre, az anyagi forrasokra és a fenntart6i timogatasra is. Ezek olyan
teriiletek, amelyekben szeretnénk el6re 1épni, de nem minden esetben rajtunk mulik a megoldas.
Erdekes volt az is, hogy a sok program egyszerre jelent meg pozitivumként és nehézségként.
Szeretjiik, hogy szines élet zajlik az 6vodéban, ugyanakkor tobben érzitek tigy, hogy néha til
sok a feladat, kevés az id6 a felkésziilésre, és ez plusz terhet jelent. Ez azt tizeni szamunkra,
hogy érdemes idér6l idoére atgondolni, mely programok szolgaljak valoban a gyerekek és a
kozosség érdekeit, €s hol lehet tudatosabban tervezni.

A magas csoportlétszam és a nehezen kezelheté gyermekek szintén visszatérd elemek voltak.
Ezeket a legtobben olyan nehézségként éltétek meg, amelyek hosszii tAvon novelik a terhelést,
mikdzben ezekre csak korlatozott réhatdsunk van. Eppen ezért még fontosabb, hogy azokban a
dolgokban, amelyek rajtunk mulnak — az egyiittmikddésben, a kommunikaciéban és az egymas

tamogatasaban —, a lehet6 leger6sebbek legyiink.

- szll6i
A felmérés célja és résztvevoi:

A sziil6i elégedettségmérés célja az intézmény miksdésének, a szakmai munka minéségének
és a sziiloi elégedettségnek a vizsgalata volt. A felmérés lehetbséget biztositott arra, hogy a

szlilok megfogalmazzak tapasztalataikat, véleményiiket és fejlesziési javaslataikat az dvodai
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nevelés mindennapjaival kapcsolatban. A vizsgalat dsszesen 138 kitoltstt kérdoiv adatain
alapult. A valaszaddk kéziil 70 {6 a 3—4 éve, mig 68 f6 az 1-2 éve 6vodaba jaré gyermekek
sziilei koziil keriilt ki. A két csoport véleményének vizsgalata lehetGséget teremtett az
intézmény miikdésével kapcsolatos tapasztalatok és elvarasok megismerésére. Az eredmények
Osszességében azt mutatjak, hogy a sziil6k tobbsége elégedett az 6vodapedagdgusok és a dajkak
mindennapi munkajaval.

1. Munkakoérnyezet

A sziil6i visszajelzések alapjan az intézményi kdrnyezet és a targyi feltételek fejlesztése fontos
teriiletként jelent meg. Mindkét, az 6vodaba jaras idGtartama alapjan kialakitott csoportban
megfogalmazodott az igény az 6voda kiils6 és belsé megjelenésének esztétikai megujitasara.
Ezzel kapcsolatban 6sszesen 10 negativ valasz érkezett. Az udvari kdryezet tekintetében a
sziilok elsdsorban az arnyékolas megoldasat (Széchenyi tér), a fak és napvitorlak biztositasat,
valamint a nagymozgasos jatékeszk6zok, példaul maszokak és hintak bovitését tartjak
fontosnak. A visszajelzések alapjan a csaladok szamara kiemelt jelentdségii, hogy gyermekeik
biztonsagos, esztétikus és valtozatos mozgéslehetdségeket biztositdo kdrnyezetben tolthessék
6vodai mindennapjaikat. Visszatérd problémaként jelent meg az intézmény el6tti parkolas
rendezetlensége, kiilondsen csapadékos id6jards esetén. Az étkeztetéssel kapcsolatban egyes
sziilok a kinalt ételek mindségének és mennyiségének feliilvizsgalatat szorgalmaztak.
Eszrevételeik kozott szerepelt a zoldségek aranyanak novelése, a cukortartalom mérséklése,
valamint az adagok megfelelé mennyiségének biztositasa. A csaladi programok €s tinnepségek
idépontjaval kapcsolatban is érkeztek javaslatok. A sziilok azt kérték, hogy a rendezvények
lehetéség szerint 16 o6ra utan kezdddjenek, ezzel is segitve a munkabdl érkezd csaladok
részvételét.

2. Szakmai munka

A felmérés eredményei alapjan a sziilok tobbsége elégedett az d6vodapedagdgusok €s a dajkak
mindennapi munkéjaval. A szakmai tevékenységek megitélése mellett azonban tobb olyan
visszajelzés is érkezett, amely a pedagdgiai programok megvalésitdsdnak és a gyermekek
egyéni fejlesztésének tovabbi erdsitésére hivja fel a figyelmet. Kiemelendd, hogy 33 sziild
egyaltalan nem ismeri az intézmény Pedagogiai Programjat. A néphagyomanydrz6 programok
megvalosuldsaval kapcsolatban elsdsorban az 1-2 éve o6vodaba jar6 gyermekek sziilei
fogalmaztak meg kritikus észrevételeket. Ezen a teriileten 21 negativ jelzés érkezett. A 3—4 éve
6vodaba jar6 gyermekek sziileinek tapasztalatai a hosszabb ideje fenndllo intézményi

kapcsolatra épiilnek, mig az 1-2 éve dvodaba jaro gyermekek sziileinek visszajelzései az elsd
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évek tapasztalatait tiikrézik. A két csoport véleményének Osszevetése segitheti annak
megértését, hogy a csaladok mennyire ismerik és érzékelik az intézmény nevelési sajatossagait.
A sziil6k a kornyezettudatos nevelés és a rendszeres mozgas nagyobb hangsulyat is fontosnak
tartjak. Emellett megfogalmazodott az igény a kiemelked6 képességii gyermekek intenzivebb
fejlesztésére.

3. Kapcsolat

A sziiléi visszajelzések alapjan a kézvetlen pedagdgus—sziild kapcsolatok az intézmény
erosségei kozé tartoznak. A csalddok tobbsége pozitivan értékeli az 6vodapedagdgusokkal és a
dajkékkal kialakitott mindennapi kapcsolatot, amely fontos alapot teremt a gyermekek
fejlodését tamogatd egylittmiik6déshez. Az intézményvezetéssel valé kapcsolattartas
megitélése ugyanakkor fejlesztendé teriiletként jelent meg. Ez indokoltta teszi a vezetés és a
sziiléi k6z6sség kozotti partneri kapcsolat tovabbi erésitését. Az 6vodaba jaras idétartama
alapjan kialakitott két csoport tapasztalatainak figyelembevétele a kapcsolatok fejlesztésében is
fontos. Az 1-2 éve dvodaba jar6é gyermekek sziileinek kiilénésen fontos lehet az intézmény
miikodésének, szokasainak és nevelési elveinek megismerése, mig a 3—4 éve dvodaba jard
gyermekek sziilei méar hosszabb tapasztalattal rendelkeznek az 6vodai egyiittmiikodésrél. A
kapcsolattartas soran ezért érdemes az ujonnan érkezé csaladok tajékozodasanak tamogatasara
és a régebb 6vodaba jar6 gyermekek sziileivel kialakult egyiittm{ikdés fenntartasara egyarant
figyelmet forditani. A jovoben kiemelt feladat a nyitott, bizalmon alapuld partneri kapcsolat
fenntartasa, a vezetés €s a sziil6k kozotti egyiittmiikodés erdsitése, valamint az intézményi
kozosséghez tartozés érzésének tamogatasa.

4. Informacio

A felmérés eredményei alapjan az intézményi tajékoztatas és informacidaramlas fejlesztése
fontos feladat. Az 6vodaba jaras id6tartama ezen a teriileten is meghatarozé szempont lehet. Az
1-2 éve 6vodaba jar6 gyermekek sziilei szamara kiilondsen fontos az intézmény mikddésének,
nevelési elveinek, szokdsainak és programjainak megismerése. A 3—4 éve Gvodaba jard
gyermekek sziilei szamara pedig a folyamatos, naprakész tajékoztatas és a valtozasokrol valo
megfeleld informacidszolgaltatas jelenthet kiemelt igényt. A sziil6k elsésorban a személyes
egyeztetést részesitik elonyben, amelyet 87 valaszado jelolt meg, mig 59 sziild az elektronikus
levelezést valasztotta. A falijsag, mint elsédleges informacioforras kisebb jelentdséggel bir.
Ennek megfeleléen célszerii a személyes és elektronikus tdjékoztatas tudatos alkalmazasa, a
fontos informéciok idében torténé megosztasa és az informaciok konnyii hozzaférhetdségének

biztositasa. A sziilok kiilon hangsilyt helyeztek a gyermekeket érintd balesetekrdl vald
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értesitésre. Elvarasként fogalmazodott meg, hogy az 6voda a balesetekrdl a koriilményeknek és
a sériilés sulyossaganak megfelelden, egyértelmiien €s iddben tdjékoztassa a sziiloket.

A sziil6i elégedettségmérés eredményei hasznos visszajelzést adtak az intézmény miik6désérdl,
alapjan kialakitott csoport véleményének figyelembevétele lehetdséget teremt arra, hogy az
intézmény a régebb 6vodaba jard gyermekek csalddjainak tapasztalatait és az Gjabb csaladok
igényeit egyarant szem el6tt tartsa. A munkakérnyezet teriiletén az intézményi kdrnyezet és az
udvari feltételek fejlesztése, a szakmai munka teriiletén a néphagyomanybrzd nevelés, a
differencialt fejlesztés €s az egészséges életmdd hangsilyosabb megjelenitése, a kapcsolatok
teriiletén a vezetés és a sziil6k kozotti egylittmiikodés erdsitése, az informéacio teriiletén pedig
a Pedagdgiai Program ismertségének novelése és a hatékony tajékoztatés jelenti a f6 fejlesztési

irdanyokat.

2026-2027-es nevelési év

Személyi valtozasok a nevelési év elején

2026 juniusaban Huszar Kispéter Livia féigazgatd-helyettesi megbizatasa megsziint, helyére
Demeterné Herbert Monika lett kinevezve.

Urbanné Vasadi Annamaria 6vodapedagdgus jogviszonya 2026. jiniusdban megszlint, szakmai
felkésziiltségével nem voltunk megelégedve.

Turcsan Fanni pedagégiai asszisztens 2026. juniusdban 6vodapedagdgus diplomat szerzett,
2026. juliusatol kinevezett Ovodapedagogusként dolgozik a Széchenyi téri székhely
6vodankban.

Uj dolgozéink Barsi Ménika évodapedagégus, 2026. augusztus 3-4n kezdett nélunk dolgozni,
Stachoné Baranyi Szilvia pedagégiai asszisztens, aki 2026. augusztus 24-vel kezdte
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat intézménytinkbe.

Pedagogus allashelyeink szama 17, melybdl vezetdvel egyiitt 17 6vodapedagdgusunk van. 1 £6
6vodapedagdgusunk tartés tavollétben van, 2025. szeptemberben sziiletett kisbabdja,
tavollétének idejére (hatarozott idére) felvettink 1 f6 6vodapedagégust. 1 {6 pedagodgiai
asszisztens, aki pedagégus szakképzettséggel rendelkezik latja el az egyik csoportban, 1
6vodapedagogus mellett az 6vodapedagogusi feladatokat. Nincs szabad d6vodapedagdgusi
allashelyiink.

Dajka allashelyeink szama 8, nincs betoltetlen allas.
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Pedagégia asszisztens allashelyeink szdma 2, fenntart6i hozzajaruldssal tudunk alkalmazni
mindharom telephelyen 1-1 {6 pedagdgiai asszisztenst.

1 6 pedagogiai asszisztensiink (Parti-Brabanti Barbara) az ¢vodapedagogusi képzés otodik
félévét kezdte meg szeptemberben, melynek koltségéhez intézményiink hozzajarul. 3 6
6vodapedagogusunk (Szimku Anita, Szaboné Simari Andrea, Bartuszek Orsolya) a 2026-27-es
nevelési évben tartalmi megujito és valaszthaté képzésen vesz részt. 3 f6 6vodapedagdgusunk
(Czakoé Livia Valéria, Majoros Rita, Fajt Istvanné) jelentkezett a 2027. évi mindsitésre, 6k most
irjak portfolidjukat.)

Intézménylink a 2027. évi intézményi tanfeliigyeletre elé van jegyezve. Ezt az eljarast 2026-
ban meg kell, hogy elézze az intézményi onértékelés. Az eljarast az Oktatasi Hivatal oldalan
mar elinditottam. A pedagégusok és sziilok kérdéiveinek kit6ltése folyamatban van. Az interjik
(foigazgatoi, sziilok képviseldje, neveldtestiilet képviseldje) lefolytatisa tervezés alatt van. A
tanfeliigyelet lefolytatidsanak id6szakardl, a latogatas pontos napjarél decemberben kapunk
tajékoztatast.

Személyi feltételek 2026. szeptember 1-jén

Széchenyi téri 6voda | Hunyadi ati 6voda Jozsef uti 6voda

Foigazgatd 116 - -
Ovodapedagégus 7 16 516 4 16
Dajka 316 316 216
Karbantart6 116 116 -
Ovodatitkér 1£8 - -
Pedagégiai 11f5 2£8 11£5
asszisztens

. 14 £6 11 f6 7 6
Osszesen:

3216
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FelelGsi rendszer

Beosztas

Név

Foigazgato

Fajt Istvanné

Foigazgato-helyettes

Demeterné Herbert Ménika

Hunyadi tti telephelyvezeto-helyettes

Parti-Brabanti Barbara

Jozsef 1ti telephelyvezeti- helyettes Bédog Edina
Gyermekvédelmi felel6s Talapka-Varga Adrienn
Munkavédelmi felelos Czaké Livia Valéria

Kézmiives csoportvezetd

Szatmari Zoltan Laszloné

Belso értékelési csoportvezetd (BECS)

Demeterné Herbert Monika

Dramapedagdégiai csoportvezeté

Demeterné Herbert Monika

Tiizvédelmi felelsok

Demeterné Herbert Ménika
Parti-Brabanti Barbara

Bdédog Edina
Ovodatitkdr Kucsera Renata
Karbantarték Hornyak Laszl6, Széplaki Zoltan
Gydgypedagogus Béres Veronika
Logopédus Fajt Petra

Eisner-Micza Beata
Fejlesztopedagogus Lipkovicsné Szijarté Tiinde

Kaldenekker Judit
Gyermekorvos Dr. Simon-Madaras Emese

- Baginé Szentes Kinga

Vel Gntk Miiusné Madar Gyt%ngyi
Piinkésdi hitoktato Krizsan Erzsébet
Reformatus hitoktaté Sinkovicz Richard
Ovi-foci program Varga Gabor
Néptanc oktatais Sarkadiné Pap Rita
Péni lovagoltatas Bartuszek Bernadett
Angol nyelvoktatas Narainé Sebjan Emese
Gyermekjoga Huszér Kispéter Livia
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A 2026-2027-es nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Csoport Dolgozék Beosztas Kotelezo 6raszam
Ozike
Széchenyi téri kozépsdcsoport i Heti:40 6ra
N Ovénd )
Barsi Ménika Csoportban:32
Ovénd Heti:40 6ra
Galik Tiborné Csoportban:32
Demeterné Ovénd Heti:40 6ra
Herbert Moénika Csoportban:24
GyenmeklERzim:2S 10 Pribék Renéta Dajka Heti:40 6ra
Mcéhecske
Széchenyi téri vegyes csoport Talapka-Varga . Heti:40 éra
; Ovoénd
- o Adrienn Csoportban:32
A
. . Heti:40 6ra
Turcsa il
san Fanni Ovénd Csoportban:32
l Presinszkiné
< | Zsiros Marianna Dajka Heti:40 6ra
Gyer;nek 1étszam: 22 16
Alma
Széchenyi téri nagycsoport
R S B v Heti: 40 ora
Huszar Kispéter Ovénd o
. Csoportban: 32
Livia
78 e S eti:40 ora
Szaboné Simari Ovoénd N
Csoportban:32
Andrea
Gyermek létszam: 29 £6 Kulima Istvanné Dajka Heti: 40 6ra
Stachoné Baranyi Pedagbgia I
Széchenyi téri 6voda Szilvia asszisgztgns el
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Siini
Hunyadi uti nagy-kozépsécsoport

Héjasné Rizmajer Ovéné Ciet;ftga‘:gz
Tldiké portban:
Czako Livia Ovénd Heti:40 6ra
Valéria Csoportban:32
Szép lakln’e Hajda Dajka Heti: 40 6ra
Erzsébet
Gyermek létszam: 23 6
Katica
Hunyadi qti kiscsoport . )
Bartuszek Ovéné s
Csoportban:32
Orsolya
Parti-Brabanti Peda}goglal Heti:40 6ra
Barbara asszisztens
Melegné Trikkal
Karolina Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 27 16
Gesztenye
Hunyadi uti nagycsoport
Lipkovicsné Ovénd Heti:40 6ra
Szijart6 Tiinde Csoportban:32
Elsngz-ail:/;lcza Ovénd Heti: 40 6ra
Csoportban:32
Gyermek 1étszam: 23 f6 Halmané Kubik Dajka Heti: 40 éra
Margit
TafilG Kecskés Judit Pedagégiai Heti:406ra
Hunyadi 1ti 6voda asszisztens g
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Napsugar
Jozsef 1ti vegyescsoport 1.

. ) - = Heti:40 6ra
Szimku Anita Ovoné Csoportban:32
) A a p Heti: 40 6ra
Majoros Rita Ovénd Csoportban: 32
Jeszenszki
Jozsefné Dajka Heti: 40 ora
Gyermek létszam: 26 16
Jozsef 1iti 6voda i yo1
Majoros Ivett Pedz.:tgogla Heti: 40 6ra
asszisztens
Csicserg6 .
Jozsef ati vegyescsoport 2. . . L, Heti:40 6ra
| Bddog Edina Ovond Csoportban:32
4o
Szatmari Zoltan Ovéns Heti:40 o6ra
Laszléné Csoportban:32
A
. g\! ; . ol B Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 24 6
Gyermekesoportok szama: 8 csoport
Osszesen: 199 fo

A 2026-2027-es nevelési év csoportjainak létszama

. SNIL aki +1 fének SNI, aki +2 f6nek
Csoport 1étszam - L w:
szamit szamit
Széchenyi téri 29 15
nagycsoport
S%ecfhe?yl téri 25 5
kozEépsdesoport
Széchenyi téri 29 £8 165 165
vegyes csoport
Hunyadi uti 23 65 265
nagycsoport
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Hunyadi uti nagy- 23 5
kézépsOesoport
Hunyadi 1ti "
kiscsoport 2740
Jézsef uti 26 £6
vegyescsoport 1.
Jézsef uti 24 15
vegyescsoport 2.

199 16 3 fo 2 fo
Osszesen:

204 fo

A 2026-27-es nevelési évre azokat a gyerekeket vettiik fel, akik 2026. augusztus 31-ig
betoltotték harmadik életéviiket és rendelkeznek inarcsi allando lakcimmel vagy alland6 lakcim
hidnyaban indrcsi tartézkodési hellyel. Azt tapasztaltuk, hogy a beszoktatds idészaka sokkal
kdnnyebb volt, a 3 éves gyerekek mar sokkal érettebbek az 6vodéra, mint az el6z6 években
felvett 2,5 éves gyerekek. A beszoktatds idoészakaban sokkal kevesebb volt a sirds kisgyermek,
tobbségében szobatisztak, étkezési kultirajuk jobban kialakult, {igyesebben hasznaljak a

mosdot és 6ltozkodesnél is kevesebb segitségre szorulnak.

Fejlesztések igénybevétele

SNI Mozgas Kognitiv

fejlesztés fejlesztés fejlesztés
Széchenyl 216 14 6 98
téri 6voda
Hunyadi uti 255 8 5 6 £
6voda
.Iozsef uti ] 9 £8 766
ovoda
Osszesen: 4 fo 3116 22 o

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dabasi kirendeltségének gyogypedagdgusa (Fajt
Petra) latja el intézménylinkben a logopédia fejlesztést, mellyel nagy dsszegli kiaddstdl tudjuk
mentesiteni koltségvetésiinket.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését Béres Veronika és Szamosi Timea gyégypedagdgusok 1atjak

el, ennek koltségét az intézmény koltségvetésébe épitettiik bele.
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A beilleszkedési, tanuldsi-€s magatartési nehézségekkel kiizd6 (BTMN) gyermekek ellatasat
(mozgas és kognitiv fejlesztés) két vodapedagdgusunk Lipkovicsné Szijarté Tiinde és Eisner-
Micza Beata fejlesztdpedagogusok és a Pest Varmegyei Pedagdgia Szakszolgilat
gyogypedagégusa Kaldenekker Judit latjak el. A BTMN-es gyermekek fejlesztésének a
koltségét a fejlesztopedagogusok részére az intézmény finanszirozza, bele van épitve
koltségvetésiinkbe. A szakszolgélat gyégypedagogusanak koltsége nem az 6vodat terheli. Ezen
fejlesztések szdma a nevelési év soran novekszik, hiszen a vizsgalati eredmények szakért6i

véleményei alapjan folyamatosan né a BTMN-es gyermekek 1étszama.

Szakmai tovabbképzések és konzultaciok

Intézményen bellli konzultaciok

Sorszam Téma Idépont Felelos
Fajt Istvanné
1. Oszi idészak értékelése 2026. 11. 06. Demeterné
Téli idoszak tervezése EiGrpergiIonisa
Téli id6szak atbeszélése Fajt Istvanné
2. Tavaszi id6szak tervezése 2027. 02. 05. Demeterné
Herbert Monika
Tavaszi id6szak értékelése Fajt Istvanné
3. Tavaszi NOE tovabbképzés o e Demeterné
Ballagasok tervezése Herbert Ménika
Fajt Istvanné
4, Ovodai nagycsoportos ballagasok 2027. 05. 28. Demeterné
Herbert Moénika
Fajt Istvanné
¥ Alakulé munkatérsi értekezlet (2027-2028) | 2027. 08. 23. Demeterné
Herbert Ménika

Intézményen kivali tovabbképzések

Tovabbképzés témaja Idépontja
Néphagyoményérzé Ovodak Orszagos
Talalkozdja Teréz napkor 2026. oktéber 9.
(Szentendre)
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Boldog Ovoda Program

Cimatadé tinnepség

2026. oktober

Néphagyomany6rz6 Ovodak Orszagos
Talélkozéja Szent Gy6rgy napkor

2027. éprilis 23.

Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok, programok

Idépont

Program/rendezvény

Felelosok

szeptember 1. kedd 17,00
Jozsef 0ti 6voda
szeptember 1. kedd 17,30
Széchenyi téri dvoda
szeptember 2. szerda 17,00
Hunyadi ti 6voda

Sziil6i értekezletek

csoportos 6vondk

Szeptember

Gyilimolcs- és zoldségsziiret

csoportos 6vonodk

Szeptember 12.

Sziireti felvonulas

Nagycsoportos dolgozok

Szeptember 14. hétfé 10,30
Széchenyi téri 6voda

Vezet6i értekezlet

féigazgatod
foigazgato-helyettes
telephelyvezeto-helyettesek

Szeptember 16. szerda 17,00
Hunyadi 0ti 6voda

Nevel6testiileti értekezlet

Féigazgatd

Szeptember 22. kedd

Autoémentes nap

Telephelyvezetd-helyettesek

Csaladi nap

SZMK

Szeptember 30. szerda

Benedek Elek sziiletésnapja
(meseolvasas)

6vodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek

Oktaber 1. csiitortok

Id6sek Vilagnapja
(Program a nagysziilokkel)

csoportos 6vodapedagogusok

Szeptember, Oktober

Kertrendezés
Kresz palya kialakitasa a Hunyadi
uti telephelyen

Dolgozdi és sziildi 6sszefogas

Oktober Oszi erdei kirandulas Demeterné Herbert Monika
Parti-Brabanti Barbara
Bodog Edina

Oktober Ovi-zsaru program beinditasa a Foigazgatod

Hunyadi uti 6voda nagycsop-ban
és a Jozsef uti 1. csoportban

Nagycsoportos 6vonénik

Oktober 4. vasarnap

Allatok vilignapja
Oktober 5. hétfo

Demeterné Herbert Monika
Parti-Brabanti Barbara

Boédog Edina

Oktober elsd hete Tlzriad6 Demeterné Herbert Monika
Parti-Brabanti Barbara
Bédog Edina

Oktober 9. péntek NOE taldlkozd — Szentendre Foigazgatd
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Oktober 10. szombat Népzenei talalkozo Foigazgato
ovodapedagdgusok
Oktéber 19. hétf6 17,00 Koényvbemutatd Bajzath Mariaval | Féigazgato

Nemzeti {innep (Okt.23.) Oktober 22. csiitorték Diszités: Pedagogia asszisztens
Oktober Boldog Ovoda cimatadd Féigazgato

linnepség L §
Oktober ,Osz érlels” csoportos ovondk

c_)_ktéber 23. -november 1.
Ugyeleti nap: oktober 26-30.

Iskolai Oszi sziinet

November Fogaddorak csoportos 6vondk
Nov. 2. hétf6 — nov. 6. péntek Karécsonyi fot6zas Csoportos 6vondk
Nov. 9. hétf6 16,00 Jozsef u. Maérton nap Csoportos 6vondk

Nov. 10. kedd 16,00 Széch. tér
Now. 11. szer. 16,00 Hunyadi u.
Mirton napi felvonulas

November 16. Nevelés nélkiili munkanap, Foigazgat6
munkatérsi értekezlet Féigazgatd-helyettes
Nov.17. kedd-Nov.20.pént. Egészséghét csoportos 0vonok

November 30. hétfé 17,00

Csaladi mesedélutan Bajzath
Mariaval

Féigazgat6

November 30. hétf6

Andrés napi disznétor

csoportos dvondk

December 4. péntek

Mikulas (dec.6.)

Fodigazgatd

December 11. péntek
15,30 -

Luca nap

Karécsonyi kézmiives du.
Hunyadi u. J6zsef u.
Széchenyi tér

csoportos 6vondk

December 12. szombat

Munkanap (dec. 24-¢
ledolgozasa)

Dec. 15. kedd 16,00 J6zsef u.
Dec. 16. szer. 16,00 Hunyadi u.
Dec. 17. csiit. 16,00 Széch. tér

Karécsonyi linnepélyek

csoportos 6vondk

Dec. 18. péntek 18,00

Feln6tt Kardcsonyi iinnepély

Igazgato

December 19.- Januar 3.
Ugyeleti nap: dec. 21-22-23.
dec. 28,29,30,31.

Iskolai Téli sziinet

Igazgatd

Januar

Téli erdei kirandulas

Demeterné Herbert Monika
Parti-Brabanti Barbara
Bddog Edina

Januar 11. Magyar kultura napja

Januér 11-15. (hétfo-Péntek)

Telephelyvezetd-helyettesek

Hagyomany6rzo hét Szakmai
nappal egybekdtve
Februar 4. csiitértok Zenebona tarsulat eléadésa Foéigazgato
9.30, 10.30 Farsangi, boh6cos eldadas
Széchenyi téri 6voda
Februar 5. Nevelés nélkiili munkanap Féigazgato

Munkatarsi értekezlet

Foigazgato-helyettes

Februar 9. (Hashagyo kedd)
Februér 10. Hamvazd szerda

Farsang farka

csoportos 6vondk

Februar - Marcius

Nyiltnapok a csoportokban

ovodapedagdgusok
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Nemzeti linnep
(Mérc. 12. péntek)

Marcius 15. Nemzeti tinnep

Csoportos 6vondk

Marcius

Ovodat bemutaté nyiltnapok

Féigazgatd

Marcius 22. hétfod

Viz vilagnapja

csoportos 6vondk

Marcius 23. kedd

Tavaszi kézmiives du.

csoportos 6vonok

Maircius 24. szerda

Husvét Locsolkodas

csoportos é6vondk

Z5ldagiaras

csoportos 6vondk

Marcius 25.-Aprilis 4.

Ugyeleti nap: marcius 25. csiit.
marcius 30- aprilis 2-ig (kedd-
péntek)

Iskolai Tavaszi sziinet

Aprilis 3. szombat Jotékonysagi rendezvény SZMK tagok
Aprilis 9. Szavaloverseny Fajt Petra — logopédus
Féigazgato
Aprilis Sziil6i értekezlet + Fogaddora csoportos évondk
Aprilis Tavaszi erdei kirdndulés Demeterné Herbert Ménika
Parti-Brabanti Barbara
Bédog Edina
Aprilis 22. csiitortok F6ld napja Foigazgato
Faiiltetés a ballagok ligetében
Aprilis 23. péntek Nevelés nélkiili munkanap Foéigazgatd
Szent Gy6rgy napi NOE
talalkozé
Aprilis 30. péntek Majalis Féigazgat6
Majus Ovodai beiratkozas Foigazgat6
Méjus Anydk napi iinnepélyek Csoportos 6vodapedagdgusok

Ma4jus, Junius

Evzarok, Csoportkirandulds

Csoportos 6vodapedagdégusok

Majus 28. Péntek

Ballagasok

Hunyadi utca

Jozsef utca

Széchenyi tér
JUnius ,Erdei Ovoda” Foéigazgatd
Augusztus 23. hétfé Nevelés nélkiili munkanap Igazgato

A 2027-28-as nevelési év évnyitd
értekezlete

Programjaink 2026. szeptember 1-e ota

- Evnyito értekezlet a munkatarsi k6zosség részere

- Vezet6i értekezlet

- Nevelotestiileti értekezlet

- Aziskolai évnyit6 iinnepségen valo részvétel (f6igazgatd, volt nagycsoportos

6vodapedagogusok)

- HACCEP oktatas dajkai dolgozok részére,

- Tiiz-, munka és balesetvédelmi oktatas az \ij és a régi dolgozok részére,

- Sziil6i értekezletek minden csoportban,
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- Foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok a dolgozok részére,

- Védonéi sziirés mindharom 6vodaban,

- A gyermekcsoportok 8szi kirandulasai (erdei kirandulas, almasziiret, sz616 sziiret,
baromfiudvarba-¢s szarvas farm latogatas)

- Sziireti felvonulasra val6 késziilés, részvétel

- Logopédiai felmérések a nagycsoportosok kdrében

- Fejlesztések (SNI fejlesztés, Mozgas- €s kognitiv fejlesztés) szervezése,

- Délutani fakultativ programok szervezése, felmérése

Nagyobb beszerzések, beruhazasok tervezése a 2027-es évre

- ipari mosogatogépek telepitéssel mindharom telephelyen

- szanetli tartopilléreinek cseréje, megerdsitése a Hunyadi uti 6voddban

- esdcsatorna felujitasa a Széchenyi téri 6voddban

- szanetli telepitése a Széchenyi téri székhely 6vodaban

- udvari locsolorendszer kibévitése a Széchenyi téri telephelyen

- Feln6tt vizesblokk feltjitasa a Hunyadi 1ti telephelyen

- fa-faragott kiskapuk beépitése a Széchenyi téri 6vodanal

- tetdszerkezet kibovitése — f6bejaratnal (Széchenyi téri 6voda)

- arnyékolo tetd kialakitasa a Széchenyi téri 6vodaban

- utcai kerités beton alapjanak feldjitasa, fa lécek cseréje a Hunyadi ati 6vodanal

- riasztérendszer feldjitasa a Hunyadi 1ti telephelyen
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Osszegzés

A Boglarka Néphagyomény6rzé Ovoda és Konyha miikdésének kézéppontjaban
tovabbra is a gyermek all. Minden szakmai dontésiink és intézményi térekvésiink
alapja, hogy a rank bizott gyermekek szidmara biztonsigos, szeretetteljes,
elfogadd és inspirald kornyezetet teremtsiink, amelyben személyiségiik sajat
itemiikben fejlodhet, képességeik kibontakozhatnak és megtapasztalhatjak a
kdzosséghez tartozas 6romet.

Arra t6reksziink, hogy minden gyermekre egyéni sziikségleteinek, képességeinek
és érdeklodésének figyelembevételével tekintsiink. Fontos szdmunkra az
onalldsagra nevelés, a szocialis kompetenciak fejlesztése, az érzelmi biztonsag
megteremtése, a tehetségek felismerése és tamogatasa, valamint a lemaradasok,
hatranyok lehet6ség szerinti mérséklése. Olyan 6vodai életet kivanunk biztositani,
amelyben a gyermekek elsGsorban jatszva, tapasztalva, cselekedve és 6rommel
tanulnak, mikdzben megorizhetik kivancsisagukat és természetes gyermeki
nyitottsagukat.

Célunk, hogy a helyi értékekre, a néphagyomanyok apolasara és a gyermekek
életkori sajatossagaira épiilé nevelési gyakorlatunk folyamatosan megujuljon.
Fontosnak tartjuk, hogy a hagyomany6rzés ne 6nallé6 programelemkeént jelenjen
meg, hanem a mindennapi 6vodai élet természetes része legyen. A szakmai
programunk megvaldsitasa soran téreksziink az élményalapt, gyermekkézpontt
pedagogiai modszerek alkalmazasara, az innovaciok beépitésére, valamint arra,
hogy az intézményben megjelend jo gyakorlatok egymast erdsitsék és hosszh
tavon is fenntarthatova valjanak.

Egyik legfontosabb torekvésiink az egyiittmiikodésre épiild, tamogato €s egymast
megbecsiilé szakmai k6zosség tovabbi erdsitése. Meggy6zodésiink, hogy a
gyermekek szamdara nyujtott nevelés mindségét jelentdsen meghatarozza az a
szakmai és emberi kozeg, amelyben a pedagogusok és az intézmény valamennyi
munkatarsa dolgozik. Ezért fontosnak tartjuk a nyilt és 6szinte kommunikaciot, a
tuddsmegosztast, egymas szakmai tamogatasat, a jo gyakorlatok atadasat,
valamint a folyamatos szakmai fejlodést. Olyan kozosség kialakitasara
téreksziink, amelyben minden munkatars érzi sajat munkajanak értékét és
jelent6ségét és amelyben a k6zos célokért vald egytittmiik6dés természetes része
a mindennapoknak.

Kiemelt jelentdségiinek tartjuk a csaladokkal vald egyiittmiikddést, hiszen a
gyermek fejlodésének tamogatdsa csak az 6voda €s a csalad egymadst kiegészito
partnerségével lehet igazan eredményes. Fontos szdmunkra tovabba az
onkormanyzattal, a fenntartoval, az iskolaval, a pedagogiai szakszolgalatokkal, a
gyermekvédelmi és egészségiigyi szolgaltatokkal, valamint a telepiilés kulturalis
és civil kozosségeivel kialakitott kapcsolataink er6sitése. Toreksziink arra, hogy
az 6voda aktiv és egylittmiik6dé szerepldje legyen Inarcs kozosségi életének.
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Olyan intézményi miikodésre toreksziink, amelyben a gyermekek érdeke, a
szakmai igényesség, a hagyomanyok tisztelete, az innovacid, a munkatirsak
egyiittmiikodése €s a partneri kapcsolatok egymast er6sitve vannak jelen.

Célunk nem pusztan az, hogy a rank bizott feladatokat eredményesen teljesitsiik,
hanem hogy folyamatosan keressiik annak lehetdségét, hogyan tudunk még tobbet
¢s még jobbat tenni a gyermekekért, a csaladokért, munkatirsainkért és az
intézményliinknek otthont adé k6z6sségért.

Mert hissziik, hogy egy j6 6voda nem csupén a gyermekek els6 kézossége, hanem
egy olyan kozosség is, amely értéket teremt, hagyomanyt oriz, fejlédik, és
kodzosen formalja a jovot.

Bizom abban, hogy intézménylink tovabbra is bizhat Jegyz6 Asszony,
Polgarmester Ur, a Képviselé-Testiilet és a Fenntartd Onkormanyzat dolgozéi
részeérdl a fenntartashoz és a fejlodéshez sziikséges teljes mértékil tamogatasban.
Remélem, hogy intézménylink j6 hirnevét névelni tudjuk kollegdimmal, a kozés
munkank soran.

Kérem Tisztelt Polgarmester Urat és a Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolomat
elfogadni sziveskedjenek!

Inércs, 2026. szeptember 23. - A\ !
iBiszieletie]wwnlygs- il SEE S G55 S G\\r . 3 \’KM ...........
Fajt Istvanné
foigazgatod
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