1. NAPIREND

Ikt.szam: 398-21/2019

ELOTERJESZTES

Inares Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2019.marcius 1. 08:00 6rai kezdettel tartando rendkiviili tilésére

Targy:

Eloterjeszto:

Eléterjesztést készitette:

Az eloterjesztés tartalma:

Szavazas modja:

Megtargyalja:

Déntés az  ,,Onkormdnyzati  tulajdonii
egészségiigyl alapelldtdst nyujté intézmények
fejlesztésének tamogatdsa Pest megyében” cimii
(Kodszdam: PM_EUALAPELLATAS 2017)
palyazat keretében ellitandé miiszaki ellendri
feladatok elvégzésére beérkezett
arajanlatokrél

dr. Gal Imre polgarmester

Kucsak Nikolett igazgatasi ligyintézo
Hatérozati javaslat

Egyszerii tébbség

Keépviselo-testiilet

Toérvényességi szempontbdl ellendrizte:




Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az ,,Onkormanyzati tulajdonti egészségiigyi alapelltist nyijté intézmények fejlesztésének
tamogatdsa Pest megyében” cimii konstrukciéra (K6dszdm: KEHOP-5.2.9.-16-2016-00127)
benyujtott, "Egészségiigyi alapellitis fejlesztése Indrcson" cimet viseld palyazattal
kapcsolatosan, az Onkorményzatnak le kell folytatni a miiszaki ellendr kivélasztisara
vonatkozo eljarast ahhoz, hogy a beruhdzias megkezdddhessen.

A miiszaki ellenéri feladatok ellatasira vonatkozo ajanlatkérésiinkre, az — eldterjesztéshez
mellékletkent csatolt - alabbi ajanlatok érkeztek be:

Ajénlat dltalanos projektmenedzsment feladatok ellatasara

Ajénlattevé neve: Nett6 (Ft) Afa (Ft) Brutt6 (Ft)
EPORG M&Z Bt. 1.970.000 531.000 2.501.900

Konstrukt-Plan Kft. 1.900.000 513.000 2.413.000

CIVIUM Epitéipari és Szolgaltat6

Kfi 1.850.000 499.500 2.349.500

Javaslatom a nyertes ajanlattevore:

CIVIUM KEpitdipari és Szolgsltaté Kft.

Javaslat indoklasa: Az ajanlattev ajanlatéban a legalacsonyabb dsszegii ellenszolgaltatist
ajanlotta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést térgyalja meg, és dontsén a nyertes
aj énlat elfogadésarol.

Inarcs, 2019. februar 27.
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HATAROZATI JAVASLAT

Indres Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2019. (I1IL.1.) Kt. hatirozata

Inires Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az ,,Onkormdnyzati
tulajdonu egészségiigyi alapelldatdst nyujto intézmények fejlesztésének
tamogatdsa Pest megyében” cimii konstrukcidra
(kédszam:PM_EUALAPELLATAS_2017)  benyujtott, , Egészségiigyi
alapellatas fejlesztése Indrcson” cimet viselo palyazattal kapcsolatos miiszaki
ellenori feladatok ellatisara beérkezett ajanlatok koziil 4 ........................
Netto .....ccceuuvennn. +Afa bsszegii ajanlatat fogadja el.

Felelds: dr. Gal Imre polgarmester
Hatarid6: azonnal



Inarcs Nagykozség Onkormanyzata

2365 Inarcs, Rakoczi it 4. Telefon /Fax: (29) 370-021

E-mail: titkarsag@inarcs.hu

Ugyiratszém: 1955-1/2019

Targy: Inircs Nagykozség Onkorminyzata —,, Onkormdnyzati tulajdonit egészségiigyi alapelldtdst
nyijto  intézmények  fejlesztésének tdmogatisa  Pest  megyében”  cimii (Kodszam:
PM_EUALAPELLATAS__ZOI?) palydzat keretében ajanlattételi felhivas megkiildése

Civium Epitéipari és Szolgsltaté Kft.
Szokoli Csaba iigyvezets részére

Kecskemét

Frangepan sétiny 3. fsz. 6.
6000

Tisztelt Ajanlattevé!

Indrcs Nagykozség Onkormdnyzata egyszeri kozbeszerzés értékhatira alatti beszerzési eljardsban
ajanlatot kér a —,,ﬁnkorma’nyzati tulajdonti egészségiigyi alapelldtist nyljté intézmények
Sejlesutésének timogatisa Pest megyében” cimii (Kédszdm: PM_EUALAPELLATAS 2017)
projekt Livitelezési munkiinak miszaki ellendri tevékenységének ellitisdra.

Felkérjiik Ont, hogy AjanlattevSként vegyen részt az eljirisban.

A miszaki ellendrzéssel érintett kivitelezési munka mennyisége: teljes kérli miiszaki ellendri
feladatok ellitisa épitési engedély és kiviteli tervdokumenticid szerint.

Ajanlattételi hatirid6: 2019, februdr 28. 16:00

Kérem, hogy ajanlatit a mellékelt arajanlat minta szerint sziveskedjen megadni.

Az ajanlatot az ajinlattevd cégjegyzéste jogosult képviscléje, vagy olyan személy aldirdsival kell ellitni,
ala felhatalmazott arta, hogy az ajanlattevé nevében nyilatkozatot tegyen. Ha nem a cégjegyzéste
jogosult személy irja ald az ajinlatot, gy az aldird személy frisbeli meghatalmazisit is csatolni kell.

Az Ajinlatkérs a legalacsonyabb Osszegli 4r, mint birilat szempont alapjin értékeli a benyjtott
ajanlatokat.

Ajinlatkéré a jelen ajanlatkérésben meghatirozott tevékenységek elvégzésére netté + AFA ajanlati Arat

leér,

Ajanlatkérs a nyertes ajénlattevével megillapodast két.



Az ajénlatot egy eredeti példinyban postai iiton, valamint elektronikus titon sziikséges
benyijtani az aldbbi eléthet6ségeken:

Inircs Nagykozség Onkorményzata
Cim: 2365 Inarcs, Rakoczi it 4.
E-mail: onkormanyzat@inarcs.hu

Ielt: Indres, 2019, februir 26.

Tisztelettel:




bp. &oldal, osszesen: |

Kucsak Nikolett

Feladé: "Kucsék Nikolett" <onkormanyzat@inarcs.hu=

Datum: 2019. februar 26. 15:44

Cimzett: <civium@civium.t-online.hu=

Masolatot kap:  "Gondor Akos" <jegyzo@inarcs.hu>; "Addmku Otténé" <penzugy@inarcs.hu>
Melléklet: Ajanlattételi felhivas_civium.pdf; Arajdnlat minta miiszaki ellenérzésre.doc

Targy: Ajanlattételi felhivas: "Egészségiligyi alapellatas fejlesztése Indrcson” miiszaki ellendr

Tisztelt Ajanlattevd !

Dr. Gal Imre, Inarcs Nagykézség Onkormanyzatdnak polgarmestere megbizasabdl mellékelten kiildém az
"Egészségiigyi alapellatas fejlesztése Inarcson"cim(i projekttel §sszefiiggésben a miszaki ellenéri feladatok
ellatasara vonatkozo ajanlattételi felhivast.

Kérem, hogy ajanlatat az ajanlattételi felhivasban foglaltak szerint sziveskedjen megadni 2019. februar 28.
16:00-ig.
Tisztelettel:

Kucsak Nikolett

igazgatasi Ggyintézd
Inarcsi Polgarmesteri Hivatal

2019.02.27.



ARAJANLAT

Miiszaki ellenorzési feladatokra

Indres Nagykozség Onkorményzata részére

. Onkormdnyzati tulajdonii egészségiigyi alapelldtdst nyijté intézmények fejlesztésének
tamogatdsa Pest megyében” (Kddszdm: PM_EUALAPELLATAS 2017)cimii felhivdshoz
kapesolodo, beszerzési eljards keretén beliil,

AJANLATTEVO ADATAIL
Ajanlattevé neve: CIVIUM Eptbipari és Szolgéltaté Kft.
Ajanlattev6 cime: 6000 Kecskemét, Frangepan sétany 3. fszt. 6.
Ajénlattevt adoszama: 13445638-2-03

Ajénlattevd teljesitésért felel6s vezet6jének neve:

Szokoli Csaba

Ajénlattevé telefonszama:

+36-30-9432-478

Ajdnlattevé e-mail cime:

civium@civium.t-online.hu

AJANLAT A SZOLGALTATAS ELVEGZESERE

Nettd 4r (Ft) Afa (Ft)
Mitiszaki ellen6rzés tevékenysége (teljes koril) 1 850 000 Ft 499 500 Ft
Ajanlati dr dsszesen: Kétmillié hiromszdznegyvenkilencezer diszdz forint 2349 500 Ft

Kijelentem, hogy az ajénlatkérés feltételeit elfogadom, nyertességem esetén a szerzédést alifrom.

Ajénlatomat a kiaddsétol szadmitott 120 napig fenntartom.

Kelt; Kecskemét, 2019. februdr 27.




bp. &olaal, osszesen: 1

Kucsak Nikolett

Feladd: "Szokoli Csaba" <civium{@civium.t-online.hu=

Détum: 2019. februar 27. 13:28

Cimzett: <onkormanyzat@inarcs.hu=

Melléklet:  ajanlat.pdf

Tirgy: "Onkormanyzati tulajdoni egészségligyi alapelltast nyiijtd intézmények fejlesztésének timogatasa Pest

megyében" (Kédszam: PM_EUALAPELLATAS_2017)

Tisztelt Cim!
Készonettel véve megkeresését eziton kiildjitk fenti munka m(szaki ellenéirzésére vonatkozo ajanlatunkat
Udvozlettel:

Szokoli Csaba

2019.02.27.



Indrcs Nagykézség Onkormanyzata

2365 Inarcs, Rakéczi it 4. Telefon/Fax: (29) 370-021
E-mail: titkarsag@inarcs.hu

Ugyiratszam: 1955-3/2019

Targy: Inircs Nagykozség Onkorményzata —, Onkormdnyzati tulajdonti egészségiigyi alapelldtdst
nyujté  intézmények  fejlesztésének  tdmogatisa  Pest megyében” cimil  (Kodszam:
PM_BUALAPELLATAS_2017) pélyézat keretében ajinlattételi felhivis megkiildése

EP-ORG Bt.
Marké Istvin iigyvezeto részére

Kecskemét
Maddch I. u. 19.
6000

Tisztelt Ajanlattevs!

Initcs Nagykézség Onkorminyzata egyszerii kozbeszerzés értékhatira alatti beszerzési eljardsban
ajanlatot kér a —,Onkormdnyzati tulajdonti egészségiigyi alapellatast nyijté intézmények
fejlesztésének timogatdisa Pest megyében” cimii (Kédszdm: PM_EUALAPELLATAS 2017)
projekt kivitelezési munkéinak miszaki ellendri tevékenységének ellatasara.

Felkérjitk Ont, hogy Ajinlattevéként vegyen részt az eljarasban.

A miszaki ellenbrzéssel érintert kivitelezési munka mennyisége: teljes korli miszaki ellenri
feladatok ellitisa épitési engedély és kiviteli tervdokumentdci6 szerint.

Ajanlattételi hatdrids: 2019. februar 28. 16:00

Kérem, hogy ajanlatit a mellékelt 4rajénlat minta szerint sziveskedjen megadni.

Az gjanlatot az ajinlattevé cégjegyzésre jogosult képviselje, vagy olyan személy alirisival kell ellitni,
aki felhatalmazott arra, hogy az ajinlattev nevében nyilatkozatot tegyen. Ha nem a cégjegyzésre
jogosult személy irja ald az ajanlatot, Ggy az aliré személy irdsbeli meghatalmazasit is csatolni kell.

Az Ajinlatkérd a legalacsonyabb Gsszegli dr, mint birdlati szempont alapjin értékeli a benyijtott
ajanlatokat. .

Ajanlatkérd a jelen ajénlatkérésben meghatirozott tevékenységek elvégzésére netté + AFA ajanlati drat

keér.

Ajanlatkérd a nyertes ajinlattevével megillapodast kot.



Az ajinlatot egy eredeti példinyban postai uton, valamint elektronikus tton sziikséges
benyajtani az alibbi eléthetéségeken:

Inircs Nagykozség Onkormanyzata
Cim: 2365 Inarcs, Rakdezi ut 4.

E-mail: onkormanyzat{@inarcs.hu

Kelt: Inarcs, 2019. februir 26.

Tisztelettel: ) )
-t .-5'l l-1'
T ) L
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bp. &oldal, 6sszesen: |

Kucsak Nikolett

Felad6: "Kucsdk Nikolett” <onkormanyzat@inarcs.hu>

Ddtum: 2019. februar 26. 15:44

Cimzett: <marko6000@t-online.hu=

Misolatot kap:  "Goéndor Akos" <jegyzo@inarcs.hu>; 1'Adén1ku Otténé" <penzugy@inarcs.hu>
Melléklet: Ajanlattételi felhivas_ép-org bt._pdf; Arajanlat minta miiszaki ellenérzésre.doc
Targy: Ajanlattételi felhivds: "Egészségligyi alapellatas fejlesztése Indrcson" miiszaki ellendr

Tisztelt Ajanlattevo !
Dr. Gal Imre, Inarcs Nagykézség Onkormanyzatanak polgarmestere megbizdsabél mellékelten kiildém az
"Egészségligyi alapellatas fejlesztése Inarcson"cimii projekttel 6sszefiiggésben a miiszaki ellendri feladatok

ellatasara vonatkozd ajanlattételi felhivast.

Kérem, hogy ajanlatat az ajanlattételi felhivasban foglaltak szerint sziveskedjen megadni 2019, februar 28.
16:00-ig.

Tisztelettel:
Kucsak Nikolett

igazgatasi ligyintéz6
Inarcsi Polgarmesteri Hivatal

2019.02.27.



ARAJANLAT

Miiszaki ellenérzési feladatokra

Indres Nagykézség Onkorményzata részére

» Onkormanyzati tulajdoni egészségiigyi alapelldtdst nydjto intézmények fejlesztésének
tdmogatdsa Pest megyében” (Kédszdm: PM_EUALAPELLA TAS 2017)cimil felhivdshoz
kapcsolddd, beszerzési eljdrds keretén beliil,

AJANLATTEVO ADATAI
Ajénlattev neve: EPORG M&Z Bt.
Ajénlattevé cime: 6000 Kecskemét, Madéch L u. 19.
Ajanlattevd adészdma: 20494232-2-03
Ajénlattevd teljesitésért felelts vezet6jének neve: Marké Istvdn
Ajénlattev telefonszima: 06-70/453-4155
Ajénlattevb e-mail cime: marko6000@t-online.hu

AJANLAT A SZOLGALTATAS ELVEGZESERE

Nett6 ar (Ft) Afa (Ft)
Miiszaki ellendrzés tevékenysége (teljes korit) 1.970.000.- 531.900.-
Ajanlati ar tsszesen: 2.501.900.-

Kijelentem, hogy az ajdnlatkérés feltételeit elfogadom, nyertességem esetén a szerzodést alairom,

Ajéanlatomat a kiaddsdtél szdmitott 120 napig fenntartom,

Kelt: Kecskemét, 2019.02.27,

;gz-lac\h//




bp. &oldal, Gsszesen: |

Kucsak Nikolett

Feladé: "Marké Istvan" <marko6000@t-online.hu=

Datum: 2019. februdr 27. 11:43

Cimzett: "Kucsak Nikolett" <onkormanyzat@inarcs.hu=

Melléklet:  Ajanlat.pdf

Targy: Miiszaki ellenéri ajanlat "Egészségiigyi alapellatas fejlesztése Indrcson”
Tisztelt Cim!

Készonettel vettlik megkeresésiiket mellékelve kildjik a kért miiszaki
ellendri ajanlatot.

Udvozlettel:

Markd Istvan
miuiszaki ellenoér

Ezt az e-mailt az Avast viruskeresd szoftver atvizsgalta.
https://www.avast.com/antivirus

2019.02.27.



Inidrcs Nagykozség Onkormanyzata

2365 Inarcs, Rakéczi it 4. Telefon/Fax: (29) 370-021

E-mail: titkarsag@inarcs.hu

Upgyiratszam: 1955-2/2019

Térgy: Inircs Nagykozség Onkormanyzata —,, Onkormdnyzati tulajdonil egészségiigyi alapellatist
nyijte  intézmények  fejlesziésének  tdmogatisa  Pest megyében” cimi (Koédszdm:
PM_EUALAPELLATAS 2017) palyazat keretében ajanlattételi felhivas megkildése

Konstrukt-Plan Kift.
Sipos Jozsef ligyvezetd részére

Kecskemét
Frangepin sétany 1.
6000

Tisztelt Ajanlattevi!

Inircs Nagykozség anormﬁnyzata egyszeri kozbeszerzés értékhatira alatti beszerzési eljarisban
ajanlatot kér a —,Onkormdnyzafi tulajdonti egészségiigyi alapelldtdst nydjté intézmények
Jfejlesztésének tdmogatisa Pest megyében” cimii (Kédszdm: PM_EUALAPELLATAS 2017)
projekt kivitelezési munkiinak miszaki ellenéd tevékenységének ellatasira.

Felkérjiik Ont, hogy Ajanlattevéként vegyen részt az eljarisban.

A miiszaki ellenérzéssel érintett kivitelezési munka mennyisége: teljes korili miiszaki ellen6ri
feladatok ellatdsa épitési engedély és kiviteli tervdokumentici6 szerint.

Ajanlattételi hatarid6: 2019. februar 28. 16:00
Kérem, hogy ajanlatat a mellékelt drajanlat minta szerint sziveskedjen megadni.

Az ajanlatot az ajanlattevd cégjegyzésre jogosult képviselGje, vagy olyan személy aldirasaval kell ellatni,
aki felhatalmazott arra, hogy az ajinlattevé nevében nyilatkozatot tegyen. Ha nem a cégjegyzésre
jogosult szemeély irja ald az ajanlatot, Ggy az aldir6 személy irasbeli meghatalmazasat is csatolni kell.

Az Ajinlatkéré a legalacsonyabb Osszegl dr, mint birdlati szempont alapjin értékeli a benyijtott
ajanlatokat.

Ajénlatkérd a jelen ajanlatkérésben meghatirozott tevékenységek elvégzésére netté + AFA ajnlati Arat
keér.

Ajanlatkérs a nyertes ajanlattevével megillapodast kot



Az ajanlatot egy eredeti példinyban postai tton, valamint elektronikus dton szitkséges
benytijtani az alibbi elérhetdségeken:

Inarcs Nagykozseg @nkm:ményzatn
Cim: 2365 Indres, Rikdezi Gt 4.

E-mail: onkormanyzat@inarcs.hu

Kelt: Inares, 2019. februar 26.

Tisztelettel:




Dp. oL0lUdl, OS54C5CI10 1

Kucsak Nikolett

Felado: "Kucsak Nikolett" <onkormanyzat(@inares.hu=

Détum: 2019. februar 26. 15:44

Cimzett: <konstruktplan(@t-online.hu=

Misolatot kap:  "Gondtr Akos" <jegyzo@inarcs.hu>; ”Adémku_Otmné" =penzugy@inarcs.hu=
Melléklet: Ajanlattételi felhivas _konstrukt-plan kft._pdf; Arajanlat minta miiszaki ellenérzésre.doc
Targy: Ajanlattételi felhivis: "Egészségiigyi alapellatis fejlesztése Indrcson" miliszaki ellendr

Tisztelt Ajanlattevé |

Dr. Gal Imre, Indrcs Nagykozség Onkormanyzatinak polgdrmestere megbizasabol mellékelten kiildém az
"Egészségligyi alapelldtas fejlesztése Inarcson"cim projekttel 6sszefliggésben a miiszaki ellendri feladatok
ellatasara vonatkozé ajanlattételi felhivast.

Kérem, hogy ajanlatat az ajanlattételi felhivasban foglaltak szerint sziveskedjen megadni 2019. februar 28.
16:00-ig.

Tisztelettel:
Kucsak Nikolett

igazgatasi Ggyintézd
Inarcsi Polgarmesteri Hivatal

2019.02.27.



ARAJANLAT

Miiszaki ellen6rzési feladatokra

Indres Nagykozség Onkormdnyzata részére

. Onkormdnyzati tulajdonii egészségiigyi alapelldtdst nyijto intézmények fejlesztésének
tamogatdsa Pest megyében"” (Kédszdm: PM _EUALAPELLATAS 2017)cimii felhivashoz
kapcsolodo, beszerzési eljards keretén beliil.

AJANLATTEVO ADATAI

Ajénlattevd neve:

Konstrukt-Plan Kft.

Ajénlattevé cime:

6000 Keeskemét, Frangepan sétiny 1.

Ajénlattevt addszdma:

11594255-2-03

Ajénlattevé teljesitésért felelts vezetdjének neve:

Sipos Jozsefl

Ajénlattevd telefonszdma:

+36-30-943-5771

Ajanlattevd e-mail cime:

konstruktplan(@t-online.hu

AJANLAT A SZOLGALTATAS ELVEGZESERE

Netté ar (Ft) Afa (Ft)

Miiszaki ellendrzés tevékenysége (teljes koril)

1 900 000 Ft 513000 Ft

Ajinlati 4r dsszesen: 2413 000 Ft
Kijelentem, hogy az ajénlatkérés feltételeit elfogadom, nyertességem esetén a szerz6dést aldirom.
Ajanlatomat a kiad4sarél szimitott 120 napig fenntartom.
Kelt; Kecskemét, 2019. 02. 27.
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Dp. &£014al, 085ZE5€1: 1

Kucsak Nikolett

Felado; "Konstrukt-Plan Kft." <konstruktplan@t-online.hu>
Datum: 2019. februdr 27. 8:51

Cimzett: <onkormanyzat@inarcs.hu=

Melléklet:  Arajénlat - Indres.pdf

Targy: Fwd: Arajanlat - Indrcs

———————— Tovabbitott Gzenet --------
Targy:Arajanlat - Inarcs
Datum:Wed, 27 Feb 2019 08:03:39 +0100

Felado:Szentesi Zoltan <szentesi.zoltan@1t-email.hu>

Cimzett:konstruktplan@t-online.hu

2019.02.27.



2. NAPIREND

Ikt. szam: 398-22/2019.

ELOTERJESZTES

Indres Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

2019. marcius 1-jén 08 L 6rai kezdettel tartandé rendkiviili nyilvanos

iilésére

Targy: Indresi Kozszolgaltatéo Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadisa

Eloterjeszto: dr. Gal Imre polgarmester
Eloterjesztés tartalma: Hatarozati javaslat
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Indrcs Nagykozség Onkormanyzatdnak képviselo-testillete Tovébbiakban: Képvisels-
testiilet), mint az Indrcs Nagykozség Onkorményzata 100%-os tulajdondban &ll6 Inarcsi
Kozszolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitoja a
Kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolo 2009. évi CXXIIL
torvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az aldbbi javadalmazési
szabalyzatot (tovdbbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

| F
A szabdlyzat célja és hatilya

A szabalyzat célja hogy meghatdrozza a Téarsasdg vezetd tisztségviselGjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ald tartozo munkavallalokra (tovabbiakban: vezet6 allasu
munkavallalok) vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A Szabdlyzat hatélya kiterjed a Térsasag

a) vezetd tisztségviselgje (ligyvezetd),
b) feliigyelt bizottsaga tagjai,
c) vezeté allast munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

II.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalianos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatdlya ald tartozo javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott miik&dését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaré felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tOkéjének, mérleg fGOsszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg 4ltal ellatott kdzszolgaltatis telepiilésen betdltott
jelentoségével, a tarsasag 4ltal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag 4altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatésag

¢) aranyossag

d) diszkrimindcid tilalma

€) nyilvanossag



II1.
Az iigyvezeto javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgndl betoltott
vezeto tisztségviseldl megbizatasa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az tligyvezet6 koteles a
Jelen szabalyzat hatalyba 1épését kévetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kiivetden évente az év
januar 15. napjdig Indrcs Nagykozség Polgarmestere (tovdbbiakban: Polgarmester) részére
nyilatkozni, hogy mdas koéztulajdonban 4llé6 gazdasigi tarsasagnal betdlt-e vezetd
tisztségviselol megbizast és ezért részesiil-e javadalmazéasban. A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil az iigyvezet§ koteles bejelenteni. Amennyiben az tigyvezeté mas koztulajdonban all6
gazdasagi tdrsasdgnal is vezetdi tisztségvisel6i megbizast tolt be, tgy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak az cégszerlien kidllitott igazoldsat arrdl, hogy az
tigyvezetd ennél a cégnél javadalmazédsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az
igazolasbol az allapithaté meg, hogy az ligyvezeté mdas koztulajdonban 4ll6 gazdasigi
tarsasagnal bet&ltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utdn javadalmazasban részesiil, ugy az
ligyvezetd a jelen szabdlyzat hatdlya alatt all6 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazésban.

Személyi alapbér

Az lgyvezetd személyi alapbérét a KépviselGtestiilet hatdrozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a KépviselGtestillet évente egy alkalommal a megel6zé évre
vonatkozé szamviteli beszamold jévahagyasat kévetéen, de ugyanazon tilésen hatirozza meg.
A személyi alapbért a vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden kell
megdllapitani.

Jutalom

A Tarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvaldsitasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos milkddésre Osztonzé jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az ligyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikodése vagy az
lizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a
feliigyeld bizottsdg véleményének kikérését kovetben a Polgarmester javaslatira a
képviselGtestillet hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat
kévetéen, de ugyanazon {ilésen keriilhet sor.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az elore kitlizétt célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérend¢ célok meghatarozasara az el6zd évi éves
szamviteli beszamold elfogadasat kovetben, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A
prémiumfeladatokat, illetve elérend6 célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd
prémium mértékét a Polgarmester javaslatira a Képvisel6-testiilet hatarozza meg.

A kitzétt célok, meghatirozott feladatok megvaldsuldsdnak kiértékelésére és a prémium
kifizethetGségérdl valé dontésre a megel6z6 iizleti évet lezard szamviteli beszamold
elfogadasat kivetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az el6re meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képviselo-
testiilet a prémium ardnyos kifizethettségérél is hatdrozhat.



Koltségtéritések és egyéb juttatiasok

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasdg tulajdondban 1évo
személygépkocesit (cégautd), vagy a sajat tulajdont személygépkocsit hasznalni. Az
ligyvezeté abban az esetben jogosult sajat tulajdoni gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra,
ha cégauté igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utobbi esetben az tigyvezetd a
vonatkozod hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezobb
ado és jarulékterhek mellett adhato meértéki koltségtéritésre jogosult.

Az lgyvezetd jogosult munkakdrével Osszefliggésben a munkaltatdé tulajdondt képezd
mobiltelefon haszndlatira, a magdncéld hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az
Osszes hasznalat piaci értekének 20 %-a magancélt hasznalatnak torténé elkonyvelésével. Az
ligyvezetd a magancélt telefonhasznalat koltségét koteles a Tarsasag részére havonta
megfizetni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikseg szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az ligyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmertilt sziikséges és indokolt kéltségek, tovabba a munkéltaté érdekében felmeriilt
egyéb szitkséges és indokolt koliségek megtéritésére. A koltségek szitkségességét és
indokoltsdgat a polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ligyvezetd a Polgarmester elozetes jovahagyasat kovetben jogosult szikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Képviseld-testiilet jogosult a juttatdsok éves irdnyadé mértékét az {lizleti tervben
meghatarozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az ligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az ligyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartisdval fiigg Gssze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo6 tiltd
rendelkezezései esetén sem.

Az ligyvezetdét — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve
az egészségligyl alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg Gssze.



IV.
Az Mt. 208. § hatdlya ali es6 vezeto dallasi munkavaillalok javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetdkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatdlya ald esé vezetd alldsu munkavallalék (tovdbbiakban: vezetd allast
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatoi jogkor
gyakorldja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az {izleti tervben elfogadott bértémeg
fliggvényeében hajthatd végre Az ligyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazis moédjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességere 1s.

Jutalom

A Tarsasagnal adott évi {izletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre Oszténzo jutalmazasi format kell
alkalmazni.

A vezett allasi munkavallaloék évente egy alkalommal a cég nyereséges miikddése esetén
vagy az lzleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesitheték. A jutalom
mértékét a feliigyeld bizottsag és a Polgdrmester véleményének kikérését kovetben az
ligyvezeté hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadédsat kévetden
keriilhet sor.

Prémium

A vezetd allast munkavallalok prémiumban részesithetéek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethettség feltételeinek meghatarozasira az éves
szamviteli beszamold elfogadésat kdvetben keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a feliigyelé bizottsag és a polgarmester véleményének kikérését kovetben az iigyvezetd
hatirozza meg. A kitlizétt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megelozd lizleti évet lezard szamviteli beszamolod elfogadasat kévetéen keriilhet sor. Ha az
elore meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezetd a
prémium aranyos kifizethetoségérdl is hatarozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allast munkavallalé az {igyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
geépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd allasi munkavallalod a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdébb add és
jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allast munkavallaldo az igyvezetd dontése alapjan jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltatd tulajdonat képezé mobiltelefon hasznalatara, a magancéla
hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az §sszes hasznélat piaci értékének 20 szazaléka



magancéli hasznalatnak tortén6 elkdnyvelésével, amit a vezetd allasi munkavallalonak a
munkaltat6é szamara meg kell fizetnie.

A vezet6 allast munkavallalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatas keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi
ellatasra.

A vezetd allast munkavallalo jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kéltségek, tovabba az ligyvezet6 elézetes hozzdjaruldsa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb szikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsagardl az ligyvezetd hatiroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetdségét.

A vezeto allasi munkavallal6 az ligyvezet6 dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt elfsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves iranyado meértékét a Képviselo-testiilet az tizleti tervben meghatarozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatisok

Az vezet6 allasti munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel —az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallald végkielégitésre, amennyiben a munkaltato rendes felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tilto rendelkezezései esetén sem.

A vezet6 allasti munkavallalét — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi idé. A felmondasi idé a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmonddsi idé harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondésanak indoka
— ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartisdval fligg Gssze.

V.
A feliigyel6 bizottsig tagjainak javadalmazdisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal betdltott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabdlyzat hatdlyba 1épését kivetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kivetden
évente az ¢év januar 15. napjaig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas
kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal felligyelo bizottsagnak tagjai-e, €s ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi
tag mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgndl is feliigyeld bizottsdg tagja, gy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen madsik tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazolasat
arrol, hogy a feliigyeld bizottsagi tag ezen masik tarsasagnal javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozathbdl és az igazolasbél az allapithatdé meg, hogy a felligyeld



bizottsagi tag mas koéztulajdonban allé gazdasigi tarsasagnal betoltott felligyeld bizottsagi
tagsiga utdn javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyel® bizottsdgi tag a jelen szabalyzat
hatalya alatt all6 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A feliigyeld bizottsag tagjai a Képviseld-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmi dontés esetén a tiszteletdij mérickét a Képviselo-testiilet
allapitja meg az éves beszamol6 elfogadasat kdvetoen.

A dijazast Ggy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelosseég
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmdra, aranyban alljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az éltala végzett munkdval, tovibbd a Tarsasag elézd éves
gazdaséigi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feltigyeld bizottsdgon beliili
szerepenek.

Kiltségtéritések
A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdrdlag koltségtérités illeti
meg. A feliigyeld bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betSltésével dsszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek szitkségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja
és engedélyezi a kifizetést.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
A Feliigyeld Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

YI.

Zaro rendelkezések:

Jelen Szabélyzatot Inarcs Nagykozség Onkorményzata képviseld-testiilete a ..........ccevvnnnne.
napjan megtartott tiléséna _ /2019.(.......... ) szadm hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat elfogadésat kévetd napon 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Ezt a szabalyzatot elfogadasat kévetd 30 napon belill az tigyvezetd kdételes a Budapest
Kérnyéki Torvényszék Cégbirdsiganal letétbe helyezni.

Indres Nagykozség Onkorményzata



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Indrcs Nagykozség Onkormanyzatinak képviselo-testillete Tovdbbiakban: Képvisels-
testillet), mint az Inares Nagykozség Onkorményzata 100%-os tulajdondban 4ll6 Indrcsi
Kozszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja a
Koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolé 2009. évi CXXIIL
térvény (tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az aldbbi javadalmazasi
szabdlyzatot (tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja:

L.
A szabdlyzat célja és hatilya

A szabdlyzat célja hogy meghatirozza a Térsasdg vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira, valamint a Munka Toérvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozdé munkavallaldkra (tovabbiakban: vezet6 allast
munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, bbb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabdlyait.

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd),
b) feliigyelt bizottsaga tagjai,
c) vezeto allast munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megszilinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

IL.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabdlyzat hatdlya ald tartozd javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miitkodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag 4ltal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasidg sajat tokéjének, mérleg f6Osszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg 4dltal ellatott kozszolgdltatds telepiilésen betoltott
jelentOségével, a tarsasdg altal foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasdg altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo6 alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

€) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma

e) nyilvanossag



III.
Az ligyvezeté javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &llé gazdasigi tarsasdgnal betsltoit
vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazdsban. Az tigyvezet6 koteles a
jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kévetoen évente az év
januar 15. napjaig Inarcs Nagykézség Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban 4all6 gazdasdgi tarsasdgnal betdlt-e vezetd
tisztségviseldl megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A kordbban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak bek&vetkezésétol szamitott 3 munkanapon
beliil az ligyvezeto koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezeté mas koztulajdonban allé
gazdasigi tarsasdgnal is vezetdi tisztségviseléi megbizast t6lt be, tgy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasignak az cégszerlien kidllitott igazolasat arrdl, hogy az
ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az
igazolasbdl az allapithaté meg, hogy az iligyvezeté mas koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, tgy az
tigyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Személyi alapbér

Az lgyvezetd személyi alapbérét a KeépviselOtestiilet hatarozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének meértekét a Képviselotestiilet évente egy alkalommal a megelozd évre
vonatkoz6 szamviteli beszamolé jovahagyasat kdvetben, de ugyanazon iilésen hatarozza meg.
A személyi alapbért a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden kell
megéllapitani.

Jutalom

A Tarsasagnal az éves lzletpolitikai €s gazdasagi célkitizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos miukodésre Oszttnzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az ligyvezeto évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miukddése vagy az
lizleti terv eredményes megvalositasa estén jutalomban részesithet6. A jutalom mértékét a
feliigyel6 bizottsag véleményének kikérését kovetéen a Polgidrmester javaslatira a
képviselGtestiilet hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat
kdvetéen, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az el6re kitlizott célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatarozasara az el6zé évi éves
szamviteli beszamold elfogadasat koévetden, de ugyanazon az ilésen keriilhet sor. A
prémiumfeladatokat, illetve elérend6 célokat, valamint az ezek teljesiilése eseten kifizetheto
prémium mértékét a Polgarmester javaslatira a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

A kitlizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdnak kiértékelésére és a prémium
kifizethetéseégérol vald dontésre a megelézé lizleti évet lezard szamviteli beszamolo
elfogadasat kévetben, de ugyanazon az iilésen kertil sor.

Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képvisels-
testiilet a prémium aranyos kifizethetGségérol is hatdrozhat.



Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az {igyvezeté jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasag tulajdonaban lévo
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdont személygépkocsit hasznalni. Az
ligyvezetd abban az esetben jogosult sajit tulajdonti gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra,
ha cégautd igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utobbi esetben az ligyvezeto a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvez6bb
ado és jarulékterhek mellett adhatd mértékii koltségtéritésre jogosult.

Az lgyvezeté jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatara, a magancéli hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az
Osszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magancéli hasznalatnak térténd elkdnyvelésével. Az
ligyvezetd a magancéli telefonhasznalat koltségét koteles a Tarsasag részére havonta
megfizetni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az ligyvezet6 jogosult a munkédval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkdltatd érdekében felmeriilt
egyéb szilkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetest.

Az ligyvezetd a Polgarmester el6zetes jovahagyasat kdvetben jogosult szitkség szerint a
feladatai teljesitéséhez szilkséges, vagy azt eldsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Képviselt-testiilet jogosult a juttatdsok éves irdnyadd mértékét az tizleti tervben, minden év
Januér 31-ig meghatarozni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az ligyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasinak indoka — ide nem értve az
egészségiigyl alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasdval fiigg Ossze. Nem jogosult tovdbbd, az Mt. esetleges ide vonatkozo tilto
rendelkezezései esetén sem.

Az lgyvezetdt — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom honapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve
az egészségligyl alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg 8ssze.



IV.
Az Mt. 208. § hatdlya ald esé vezetd allisi munkavillalok javadalmazisa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetdkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mt 208. § hatdlya ald esd vezetd allasi munkavéllalék (tovidbbiakban: vezetd allasn
munkavillalok) javadalmazdsat (személyi alapbérét) az {igyvezetd, mint munkaltatoi jogkor
gyakorldja édllapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértémeg
fiiggvényében hajthatd végre Az figyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazds médjdnak, mértékének
altalanos elveire vonatkozd rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasdg teherviseld
képességére is.

Jutalom

A Téarsasagnal adott évi {izletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre Oszténzé jutalmazasi format kell
alkalmazni.

A vezetd allasi munkavallalok évente egy alkalommal a cég nyereséges miikodése esetén
vagy az lizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesitheték. A jutalom
mértékét a felligyelé bizottsdg és a Polgdrmester véleményének kikérését kovetben az
ligyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszdmold elfogadasat kovetben
keriilhet sor.

Prémium

A vezetd allast munkavallalok prémiumban részesithetdek, ha az elére kitizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethet6ség feltételeinek meghatarozasara az éves
szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a feliigyelé bizottsag és a polgarmester véleményének kikérését kovetben az ligyvezetd
hatdrozza meg. A kitlizott célok megvalosuldsanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megeldz0 iizleti évet lezard szamviteli beszamold elfogadasat kivetden keriilhet sor. Ha az
elére meghatarozott feladatok, kitizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezets a
prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.

Kiltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd 4llasi munkavéllald az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezet6 allasi munkavillalé a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb ado és
jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd 4lldsi munkavéllalé az iigyvezetd dontése alapjan jogosult munkakérével
Osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatara, a magancéla
hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az 6sszes hasznalat piaci értékének 20 szazaléka



magancéli hasznalatnak torténd elkdnyvelésével, amit a vezetd allasi munkavallalonak a
munkaltato szamara meg kell fizetnie.

A vezet allast munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségiigyi

ellatas keretében végzett vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségligyi
ellatasra.

A vezetd allasi munkavallalé jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az ligyvezet6 elbzetes hozzajarulasa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek szilkségességérdl, illetve indokoltsagardl az iigyvezetd hatroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetdseget.

A vezet6 allast munkavallalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatét terhelik.

A juttatdsok éves iranyado mértékét a Képvisel6-testiilet az tizleti tervben meghatérozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

Az vezetd allasti munkavéllalét munkaviszonya megszlinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyéval
kapcsolatos magatartdsdval fiigg 6ssze. Nem jogosult tovabbd, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tilto rendelkezezései esetén sem.

A vezet6 allast munkavallalét — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az M.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi idé a hdarom hoénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltato rendes felmondéasanak indoka
~ ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasdval fiigg tssze.

V.
A feliigyeld bizottsag tagjainak javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal bet6ltétt
feligyeld bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazéasban. A feliigyel bizottsdgi tagok
kotelesek jelen szabdlyzat hatdlyba lépését kdvetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetden
évente az év janudr 15. napjdig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy més
kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal felligyeld bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért
javadalmazasban részesililnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bek&vetkezésétél szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyelé bizottsagi
tag més koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgnal is feliigyelé bizottsdg tagja, ugy
nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik tarsasagnak a cégszerlien kiallitott igazoldsat
arrol, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag ezen mésik tarsasigndl javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbdél az Aallapithatd meg, hogy a feliigyeld



bizottsdgi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltstt feliigyeld bizottsagi
tagsaga utan javadalmazasban részesiil, gy a felligyel6 bizottsagi tag a jelen szabélyzat
hatalya alatt allé6 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazésban.

Tiszteletdij

A feliigyel6 bizottsdg tagjai a KépviselO-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmi dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képvisel6-testiilet
allapitja meg az éves beszamolé elfogadasat kovetben.

A dijazast ugy kell megdllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdméra, ardnyban Alljon a feliigyel6
bizottsagi tag tevékenységével, az dltala végzett munkdval, tovabba a Tarsasdg el6zd éves
gazdasagi eredmeényével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyel6 bizottsagon beliili
szerepének.

Koltségtéritések
A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizardlag koltségtérités illeti
meg. A feliigyelS bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével dsszefiiggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja
és engedélyezi a kifizetést.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
A Feliigyeld Bizottsag elntkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.

VL

Zaro rendelkezések:

Jelen Szabélyzatot Inares Nagykozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete a 2019. mércius 1.
napjan megtartott {ilésén a 48/2019.(1I1.1.) Kt. szdmu hatarozataval elfogadta.

A Szabélyzat elfogadasat kévetd napon 1ép hatilyba és hatirozatlan idére szol.

Ezt a szabalyzatot elfogadasat kovetd 30 napon beliil az ligyvezeté koteles a Budapest
Kornyéki Torvényszék Cégbirdsigandl letétbe helyezni.

Inarcs, 2019. marcius 01.
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