Inares Kozség Onkormanyzata 16/2001. (X. 24.) rendelete
a koztisztvisel6k szocialis, joléti kulturalis, egészségiigyi juttatasairol,
valamint a szocialis és kegyeleti tamogatasairol

(Egységes szerkezetben a 10/2004. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelettel. )

Inarcs kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a koztisztviselok jogallasarol szold - tobbszor
modositott - 1992. évi XXIII. térvény 4. §-a alapjan a kdvetkezo rendeletet alkotja a koztisztviselok
szocialis, joléti, kulturdlis, egészségligyi juttatdsairol, valamint a szocidlis ¢és kegyeleti
tamogatasairol.

I. fejezet
Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatalya és értelmezo rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzat Képvisel6-testiiletének hivatala kdztisztviseldire és
tigykezeldire, ahol e rendelet kijelezetten tigy rendelkezik, ott a nyugalloményt koztisztviseldire és
nyugalloményt tigykezeldire is.

2(2) Az e rendeletben meghatarozott juttatisok és tdmogatasok a nem teljes munkaidSben
foglalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviselOket €s ligykezeloket munkaidd-aranyosan illetik meg.
(3) E rendelet alkalmazasaban:

a) juttatas: az e rendelet 13 §-aban meghatarozott juttatas,

b) tamogatas: az e rendelet 17 §-aban meghatarozott tamogatas.

A juttatasok és tamogatasok fedezete

2. §

(1) A juttatasokra és a tamogatasokra adott évben kifizetheté keretosszegeket a képvisel-testiilet
koltségvetési rendeletben - az (1) - (3) bekezdés figyelembevételével - allapitja meg.

(2) A keret juttatasonként, illetve tamogatasonként kiilon-kiilon - az 1. szam® melléklet szerinti
tartalommal €és formdban - is meg kell allapitani.

(3) Az e rendelet szerint biztosithatd (szocialis, kulturalis, egészségiligyi) - a 12. §-ban
meghatarozott - juttatasokra keret biztositdsa nem kotelezd.

(4) A hivatal koltségvetésében szocialis és kegyeleti tamogatasok céljara fedezetet kell biztositani
(szocidlis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithatd at. A szocialis keret
konkrét - a 17. §-ban meghatarozott - timogatasi formai szerinti megoszlasat az 1. szdmu melléklet
szerint kell megallapitani.

3. §

1 Modositotta a 10/2004. (IV. 30.) OR. 1. § Hatélyba 1épés: 2004. aprilis 30.
2 Modositotta a 10/2004. (IV. 30.) OR. 1. § Hatélyba 1épés: 2004. aprilis 30.



Ha adott koltségvetési évre a képviseld-testiilet:
a) juttatasokra elGiranyzatot nem allapitott meg, vagy
b) a juttatasokra és/vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyz6

év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviselo-testiilet e kérésnek a koltségvetési rendelete
modositasaval tehet eleget.

4.§

A jovahagyott eldiranyzat adott évi felhasznélatlansaga miatt keletkezd pénzmaradvany a kovetkezo
évben a képviseld-testiilet dontése alapjan — meghatarozott mértékben és ardnyban — hasznalhato fel
az e rendelet targyat képezd juttatdsokra és tamogatasokra.

5.8

A jegyz6 felelds az e rendeletben szabalyozott juttatasok és tdmogatasok fedezetéiil szolgalo:

a) eléiranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott, realis igényekhez igazodd
szerepeltetéséért, valamint

b) a jovahagyott eliranyzatok szerinti gazdalkodasért.

6. §

Az 5. § b) pontjaban meghatdrozottak alapjdn a jegyz0 anyagi feleldsségre is vonhaté az éves
keretet, eldirdnyzatot meghalad6 gazdalkodasért, eldiranyzat tullépésért.

Feleldsségre azonban csak akkor vonhatd, ha a tdimogatasokra jovahagyott egyiittes keretet, és/vagy
a juttatasokra jovahagyott egyiittes keretet tallépte.

A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgalo keret felhasznalasa

7. §

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgald keretet az e rendeletben meghatarozott modon, valamint a
Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgald keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében kell
felhasznalni.

A keret kimertilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba vételt kovetden —

el kell utasitani.

(3) Ha év kozben a képviseld-testiilet a juttatasok és tiamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot allapit
meg, akkor a felhasznalas soran eldnyben kell részesiteni a — 7. § (2) bekezdésében meghatarozott —
nyilvantartdsban mar szerepld igényeket.

8. §

Az egyes juttatasokrol és timogatasokrdl évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatasokkal és tamogatdsokkal kapcsolatos jegyzoi feladatok



9.§

(1) A jegyz6 a személyiigyi szervezet (személyi tigyekkel foglalkozé személy) ttjan a juttatasokkal
kapcsolatban koteles intézkedni:

a) a juttatasok koriiltekint6 felhasznalasanak biztositasarol,

b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselok szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel
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C) az egyes juttatasokra valo jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatasok folyositasarol.

(2) A jegyz6 a juttatasokkal kapcsolatos (1) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasanak
segitésére bizottsagot hozhat 1étre.

10. §

(1) A jegyz6 a tamogatasokkal kapcsolatban a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) A jegyz6 koteles intézkedni a szocialis tamogatasok koriiltekintd felhasznalasanak
biztositasara, a nyugallomanyt koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérésére, az igényjogosultsag megallapitasara és a tdmogatasok folyositdsara - ha van szocialis
bizottsag, illetve referens akkor a bizottsag vagy a referens bevonasaval - a személyligyi szervezet
(személyi iigyekkel foglalkozo személy) utjan.

b) A jegyz6 a személyiigyi szervezet Uitjan - ha van szocialis bizottsag, illetve referens, akkor a
bizottsdg vagy a referens €s - a tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikodve koteles
figyelemmel kisérni a nyugdijas dllomany szocialis helyzetét, nyilvantartani a tartosan gondozasra
szoruldkat, folyamatos kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(2) A szervnél a nyugallomanyt koztisztviselok szocidlis gondozasanak, illetve szakmai
tapasztalataik, a veliik vald kapcsolattartas biztositdsara a munkaltatd nyugdijas bizottsagot hozhat
létre.

Ha a munkaltaté nyugdijas bizottsagot nem hoz létre, a nyugdijas koztisztvisel6k

tigyeinek intézésével indokolt esetben referenst biz meg.

11. §

A 10. § b) pontjaban meghatarozott feladatokat azon koztisztviselok tekintetében kell ellatni, amely
személyek:
— aképviseld-testiilet hivatalabol mentek nyugallomanyban,
— ajogeldd szervtd]l mentek nyugalloményba,
— olyan szervtdl mentek nyu7gllomanyba, mely szervnek a hivatal felettes szerve, vagy a felettes
szerv altal kijeldlt szerve.

1. fejezet

Juttatasok



A juttatasok fajtai
12. §

A koztisztviseld részére:
a) lakhatasi, lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatas,
b) csaladalapitasi tamogatas,
C) Udiilési hozzajarulas,
d) szocialis tamogatas,
e) illetményeldleg,
f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatas fizethetd,
39) beiskolazasi timogatas (koztisztv., igykezelé gyermekének)

*h) szemiiveg (kontaktlencse) készitésének dijahoz torténd — vissza nem téritendd — hozzajarulas
fizethetd.

13.§ 5

A 12. § a)-h) pontjaiban meghatarozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas rendjét, a
visszatérités szabalyait a jegyzd, mint a hivatal vezetdje a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja
meg.

14. §

A 13. §-ban foglalt szabalyozas megallapitasa soran figyelembe kell venni a kdvetkezdket:
a)® Az idiilési hozzajarulds pénzben, vagy a Magyar Nemzeti és Udiilési Alapitvany altal
kibocsatott névre sz6lo tidiilési csekkben (a tovabbiakban: {idiilési csekk) biztosithato. Az tidiilési

hozzajarulas biztositdsa soran a koztisztviseld valasztasi lehetdségét biztositani kell. (Ktv. 49/H. §
(2) bek.),

b) az udilési hozzajarulas adott évi konkrét mértékét a képviselé-testilet a koltségvetési
rendeletben hatarozza meg.

1. fejezet
Tamogatasok

A tamogatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

Hatalyba 1épés: 2004. aprilis 30.

3 Médositotta a 10/2004. (IV. 30.) OR. 2. §
2.8 Hatélyba 1épés: 2004. aprilis 30.

4 Médositotta a 10/2004. (IV. 30.) OR. 2.



15. §

A nyugallomanya koéztisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan pénzbeli
vagy természetbeni tAmogatasban részesithetd.

16. §
A pénzbeli és természetbeni tamogatasok:
a) eseti szocialis segély,
b) temetési segély,
) kedvezményes étkezés.
17. §

A 16. §-ban meghatérozott timogatasokra vonatkozo6 k6zds eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhato. (A
szobeli kérelemrdl feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni.)

b) A tamogatas adhatd kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy timogatasa indokolt.

C) Az érintett kotelez6 személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az, az adott tdmogatasi
formanal a folyositas feltétele teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jovedelmi allapot igazolasok
elmaradasa esetén a tamogatds nem folydsithato.

d) A tamogatasra valo jogosultsagot a jegyz0 e rendelet alapjan allapitja meg. A tamogatas
megitélésérdl, illetve a kérelem elutasitasarol az érintetteket irdsban értesiti.

Eseti szocialis segély
18. §

(1) Eseti szocialis segély adhat6 annak a nyugdijas koztisztviselonek:
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a 30.000,- Ft-ot, és

b) atmenetileg a létfenntartasat veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy id6szakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd.

A létfenntartast veszélyeztetd indok lehet példaul:
— lakasfenntartassal kapcsolatos 16késszerti kiadasok (pl.: fiitési kiadasok),
— egészségiigyl allapottal kapcsolatos kiadasok (pl.: gyogyszerkiadasok, gydgykezelés
koltségei), stb.
(2) Az atlagjovedelmet, a jovedelmet egyértelmiien igazold6 okmanyokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatdi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

19. §

(1) Az eseti szocialis segély egy évben 5 alkalommal adhato, de indokolt esetben ennél tobbszor is
folyosithato.



(2) Segély adott évben csak akkor allapithatd meg, ha annak kifizetésér6l még targyévben
gondoskodni lehet.

20. §

Az eseti szocialis segély mértéke alkalmanként 5.000,- Ft-t61 10.000,- Ft-ig terjedhet. A segély
alkalmaként megallapithatd 6sszegét adott évre vonatkozoan a koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

21.§

A segélyt a tamogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete kozvetleniil a
pénztarbol készpénzben, vagy a kérelmezo kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki.

22.§

kifizetni.
Temetési segély
23. §

(1) temetési segély adhat6 annak a nyugdijas koztisztvisel6nek,

a) aki meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles,
vagy tartasra koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat
létfenntartasat veszélyezteti, és

b) akinek havi jovedelme - legalabb hat honap atlagaban - nem éri el az 50.000,- Ft-ot.
(2) A bhavi atlagjovedelmet, a jovedelmet egyértelmilen igazold okmanyokkal - pl.:
nyugdijszelvénnyel, munkaltatdi igazoléssal, stb. - kell bizonyitani.

24. §

Temetési segély nem adhaté annak a nyugdijas koztisztviselének, aki az onkormanyzat szocialis
ellatasokrol sz616 helyi rendelete alapjan ugyanazon temetési koltségek tekintetében:
— temetési segélyben részesiilt, illetve
— ilyen segély irant kérelmet nyujtott be addig, amig a kérelmet vissza nem vonja, illetve kérelme
elutasitasra kertil.

25. §

A temetési segély mértéke 15.000m- Ft-tol 30.000,- Ft 6sszeg kozott lehet. adott évben az adhato
segély mértékét a koltségvetési rendelet hatarozza meg.

26. §

A temetési segélyt a timogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete:
— kozvetleniil a pénztarbdl készpénzben fizeti ki, vagy



— akérelmezd kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki, vagy
— akérelmezo kérésére a bankszamlara utalja.

27.§

(1) A segélyt a megitélé hatarozat meghozatalat kovetéen haladéktalanul ki kell fizetni.
(2) A targyévben csak ugy lehet tamogatast megitélni, ha annak kifizetésér6l adott évben
gondoskodni lehet.

Kedvezményes étkeztetés
28. §

(1) Kedvezményes étkeztetésben részesithet6 az a nyugdijas koztisztviseld
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri le a 30.000,- Ft-ot, vagy

b) aki a legalabb napi egyszeri meleg étkezésr6l onmaganak, illetve eltartottjainak nem tud
gondoskodni (pl.: kora, vagy egészségi allapota miatt).

(2) A havi atlagjovedelmet, a jovedelmet egyértelmiien igazold6 okmanyokkal - pl.:
nyugdijszelvénnyel, munkaltatoi igazoléssal, stb. - kell bizonyitani.

29. §

A kedvezményes étkeztetés, mint tdmogatasi forma sziikség szerinti idétartamra, de maximum 1
évre adhato.
A tdmogatast feliilvizsgalat utdn meg lehet hosszabbitani.

30. §

(1) A kedvezményes étkeztetés tamogatasi 6sszegének meghatarozasakor étkezési koltségként:
— az étel koltségeit, valamint
— az étel hazhoz széllitasa esetén a kiszallitas koltségeit is figyelembe kell venni.
(2) Az étkezési tamogatas naponta az étkeztetést koltségeinek 50 %-a, de legfeljebb 2.500,- Ft.
Az adott évben figyelembe vehetd %-ot, illetve a tdimogatasként kifizethetd napi 6sszeg maximumat
az adott évi koltségvetési rendelet hatarozza meg.

31.§
A tdmogatés fizetésének modjardl és hataridejérdl a kedvezményes étkeztetést megitéld okiratban a
jegyz6 dont. (A jegyz6 a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt, hogy az adott évben
megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben meg kell torténnie.)
V. fejezet

Vegyes rendelkezések

32.§



(1) E rendelet a kihirdetés napjan 1ép életbe. Kihirdetésérol a jegyz6 gondoskodik.
(2) A rendelet a 2001. évben a kovetkez6 eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a képvisel6-testiilet a 2001. évre vonatkozo juttatasok és tamogatasok keretét e rendelet
hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon beliil a koltségvetési rendelet modositasaval hatarozza meg;

b) a koltségvetési rendeletre vonatkozd szabalyokat a 2001. évre értelemszerlien az a) pontban
meghatarozott koltségvetési rendelet-moddositasra kell alkalmazni;

C) a koltségvetési év alatt a 2001. évben értelemszeriien az ¢ rendelet hatalyba 1épésétél szamitott
tort évet kell érteni.

(3) A jegyz6 a Kozszolgalati Szabalyzatban koteles meghatarozni a személyiigyi szervezet ¢
rendeletben szabalyozott juttatasokkal és tdmogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait, valamint az
egyes feladatok feleldseit.

(4) A rendelet hatalyba Iépésével egyidejilleg hatalyat veszti a polgarmesteri hivatal
koztisztviseldinek munkavégzésérdl, munka- €és pihendidejérdl, valamint egyéb juttatdsairdl szolod
4/1999. (I1X. 05.) szamu rendelet.

Inarcs, 2001. oktober 21.

Dr. Krenké Jozsef sk. Kovacs Aniko sk.
polgarmester jegyzo

Ez a rendelet helyben szokasos modon hirdetdtablara torténd kifiiggesztéssel kihirdetve.

Inarcs, 2004. aprilis 30.. Kovacs Aniko s.k.
jegyzo



1. szamu melléklet’

Inarcs Kozség Képviselo-testiiletének 16/2001. (X. 24.) szamu rendeletébe meghatarozott
juttatasokra és tamogatasokra kifizetheto keret

A./ Juttatasokra kifizethet6 keret

Sorsza |Juttatasok megnevezése Eves keretosszeg | Egyéb szabalyok
m
Ala Lakhatasi, lakasépitési  vasarlasi 900.000,- Ft | Kozszolgalati szab.
tamogatas
Alb Csaladalapitasi tamogatas 15.000,- Ft | K6zszolgélati szab.
Ald Szocialis timogatas 50.000,- Ft| Kozszolgalati szab.
Ale Illetmény elbleg 200.000,- Ft | K6zszolgalati szab.
Alf Tanulmanyi 0sztondij, képzési, to- 500.000,- Ft | Kozszolgalati szab.
vabbképzési, nyelvtanuldsi timogatas
Alg Beiskoldzasi tamogatas (koztisztv., 100.000,- Ft
iigyk., gyermekének)
A/h Szemiiveg, kontaktlencse dijahoz 300.000,- Ft
hozzéjéarulas
Juttatasok osszesen 2.065.000,- Ft

B./ Tamogatasokra kifizethetd keret

Sorsza
m

Tamogatasok megnevezése

Eves keretosszeg

Egyéb szabalyok

B/1

Eseti Szocialis segély

30.000,- Ft

szocialis
meértéke
évben

Az eseti
segély
2004.
alkalmanként
5.000,- - 10.000,- Ft

B/2

Temetési segély

50.000,- Ft

A temetési segély
mértéke 2004. évben
temetésenként
15.000 -30.000,- Ft

B/3

Kedvezményes étkeztetés

20.000,- Ft

A kedvezményes
étkeztetési
tamogatas 2004.
évben naponta az
étkeztetés
koltségeinek 50 %-a,
de legfeljebb 2500,-
Ft.

Tamogatasok osszesen

100.000,- Ft

" Megallapitotta a 10/2004 (IV. 30.) OR 5. §

Hatélyba 1épés: 2004. aprilis 30.
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